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Amacg ve Kapsam

Graphic Packaging International, LLC ile dogrudan ve dolayli istirakleri ve bagh ortakliklari (bundan bdyle birlikte "Graphic
Packaging International" olarak anilacaktir) olarak etik ve sorumlu davranmanin en dodru yol olmakla kalmayip isimiz icin
de iyi olduguna inanmaktayiz. Tedarik Zinciri organizasyonumuz, etik ve sorumlu davranma konusunda bizlerle ayni
kararliigi paylasan strddrilebilir bir Tedarikci tabani olusturmaya kararh olup ticari dirUstlik, yolsuzlukla micadele, insan
haklari, is glici uygulamalari, saglik ve giivenlik ve gevre bilinci konularinda kiresel captaki asgari beklentilerimizin yer
aldigi bu Kiresel Tedarikci Davranis Kurallari Rehberini (bundan boyle "Tedarikgi Rehberi" olarak anilacaktir) gelistirmistir.
Graphic Packaging International Tedarikgi Rehberinin, Graphic Packaging International Kiiresel Davranis Kurallari Rehberi
ile sirketin s6z konusu rehberde yer alan diger ilke ve standartlarini tamamlayici nitelikte olmasi amaclanmaktadir.

Dunya capindaki Graphic Packaging International birimleri ile is yapan tim tedarikgi, satici, yUklenici, danisman ve acenteler
ile diger mal ve hizmet saglayicilarinin (bundan bdyle "Tedarikgiler" olarak anilacaktir) Tedarikgi Rehberine ve her tirli
yerel kanun, ydnetmelik, kural ile Tedarikgiler tarafindan Graphic Packaging International igin saglanan belirli hizmetler igin
gegerli olan ilkelere uymalari beklenmektedir. Tedarikgiler, bu Tedarikgi Rehberini yaymak ve uygulamak icin en iyi gayreti
gOstereceklerdir. Kanunlarla yasaklanan haller harig olmak lzere, aksi yazili olarak agikga mutabik olunmadikga herhangi
bir Tedarikginin bir siparisi veya mal ya da hizmet tedarikini kabul etmesi, s6z konusu Tedarikginin isbu Tedarikgi
Rehberindeki kosullari kabul ettigi anlamina gelir.

Graphic Packaging International olarak tedarikgi yasam doéngusu yonetim slrecimiz kapsaminda her turlia gizlilik
sdzlesmesi, veri koruma yasasi, antitrost yasasi ve/veya yirirlikte bulunan aksi yondeki dider yasalara uygun sekilde, bir
Tedarikginin bu Tedarikci Rehberine uyup uymadigini degerlendirme ve Tedarikci Rehberinde belirttigimiz kararliligimizi
paylasmayan Tedarikgilerle galismaya son verme hakkimiz saklidir. Tedarikgilerin bu Tedarikgi Rehberine ve tedarik ettikleri
malzeme ve Urlnlerin Uretildigi Ulkede yuararlikte olan kanun ve yonetmeliklere uyduklarini teyit etmek icin ihtiyag
duyabilecekleri her tirli belgelendirme, s6z konusu malzemelerin ve Urinlerin islendidi, Uretildigi veya imal edildigi
tesislerde bulundurulacaktir. Bu gibi tim belgeler, talep halinde Graphic Packaging International veya yetkili temsilcileri ile
paylasilacaktir.

Ticari Davranis Ilkeleri
Graphic Packaging International Tedarikcilerinin is yaparken sorumlu, dogru, dlrist ve seffaf olmalan ve
asagidaki ilkelere uymalar beklenmektedir:

1. Farkindahgi saglamak ve Tedarikginin faaliyetlerine iliskin her tiirlii kanuna ve yonetmelige uymak.
Graphic Packaging International, ylksek etik standartlarini korumakta kararlidir ve kanunlara ve ydnetmeliklere
uyum, isletmenin itibarinin ve uzun vadede basarilarinin korunmasi agisindan 6nemlidir. TUm kuresel
faaliyetlerimizde dodruluk, diristlik, aciklk ve profesyonellik konularinda en yliksek standartlari korumaya
kararliyiz ve yerel, ulusal ve uluslararasi kanun ve yénetmeliklere, gereken 6zeni gosteriyoruz. Tedarikcilerimizden
de tum iletisimlerinde etik ve uygun sekilde davranmalarinin yani sira yasal ve endustriyel gereksinimlere uymalarini
ve kendi alanlarinda en iyi uygulamalara yer vermeye gayret gostermelerini bekliyoruz.

2. Faaliyet gosterilen iilkede yiiriirliikte bulunan tiim antitrost ve rekabet kanunlarina ya da ticareti kontrol
eden kanunlara uymak.



Graphic Packaging International olarak, serbest girisim sistemi cercevesinde yasal ve etik yollarla faaliyet
gOstermeye kararliyiz ve faaliyet gosterdigimiz Glkelerde yururlikte bulunan her tirll antitrést ve rekabet kanuna
uyuyor ve Tedarikcilerimizden de ayni hassasiyeti gostermelerini bekliyoruz.

Tedarikgiler, boykot, mal, hizmet veya teknoloji ithalati ya da ihracati, islem gerceklestirmek icin gerekli resmi izinler
ve diger izinler, belirli Ulke, sirket ve sahislarla islem yapilmasini yasaklayan yaptirimlar, Grin siniflandirma,
degerlendirme, etiketleme ve sevki ile catisma malzemelerine iliskin kanun ve yénetmelikler dahil olmak ve bunlarla
sinirh olmamak Uzere faaliyet gOsterdikleri tUm dlkelerin yUrUrlikteki tim ticaret kanunlarina uymalar
gerekmektedir. Ayrica, Graphic Packaging International, Tedarikgilerin, bizimle yapmis olduklan ticaretten elde
ettikleri hasilatlari, yukarida belirtilen kanunlarin 6ngérdiigi kisi, kurum ve Ulkelere aktarmalarini yasaklar.

Graphic Packaging International ile is yaparken, riisvet, kolaylastirma édemesi ya da uygunsuz avantaj
elde etmek icin degeri bulunan herhangi bir sey vermeden, adil sekilde rekabet etmek.

Tedarikgilerin yolsuzluga karsi calismalari ve risvetle ilgili yardrlUkteki tim yasalara uygun hareket etmeleri
gerekmektedir. "Yolsuzluk", uygunsuz ya da yasadisi yollarla kisisel fayda ya da ticari avantaj elde edilmesini veya
avantaj elde etme girisimini ifade etmek olup musteriler, tedarikgiler, devlet gorevlileri veya diger tglincl taraflarla
yolsuzluk faaliyetlerinde bulunmak kesinlikle yasaktir.

Tedarikci, Graphic Packaging International adina ticari bir avantaj elde etmek amaciyla kolaylastirma 6édemeleri de
dahil olmak Uzere hicbir sekilde rlisvete ya da irtikaba basvurmamahldir. Tedarikciler, Graphic Packaging
International igin is almak ya da imtiyaz elde etmek amaciyla yasadisi ya da uygunsuz yollarla bagvurmamalidir.
Buna, vergi veya gimrik muamelelerinde uygunsuz avantajlar elde etmek, uygunsuz sekilde izinler veya onaylar
almak veya kanunlar ya da yénetmelikleri uygulamaktan kaginmak da dahildir.

Tedarikgilerin, Graphic Packaging International calisanlarina, Graphic Packaging International tarafindan
verilecek is kararlarini uygunsuz sekilde etkileyebilecek ya da kendilerine haksiz avantaj saglayacak hediyeler
vermesi ya da teklif etmesi de yasaktir.

Mali defterleri ve ticari kayitlar, yiirirliikteki her tiirlii yasal ve diizenleyici sartlara ve kabul gérmiis
muhasebe uygulamalarina gore eksiksiz ve dogru diizenlemek.

Tedarikgilerin, gercek ve yasal islem ve 6demelerin dederini ya da niteligini yansitan dogru ve eksiksiz defter ve
kayit tutmasi gerekmektedir. Tahrif edilmis, hatali, eksik ya da yaniltici belgeler diizenlenmesi kesinlikle yasaktir.
Kara para aklama eyleminde ya da girisiminde bulunulmayacaktir.

Kisisel verileri, bilgileri ve fikri miilkiyeti korumak.

Tedarikgiler, kisisel bilgileri islerken tedarikgileri, musterileri, tuketicileri ve calisanlari da dahil olmak uUzere is
yaptiklari kisilerin kisisel bilgilerini korumak igin ydrtrlikte bulunan ilgili her tlrlG veri koruma, veri gizliligi ve veri
glvenligi kanun ve yonetmeligine uyacaktir. Ozellikle, Tedarikgiler Graphic Packaging International'a karsi
yukUmlultklerini getirmeleri igin gereken asgari miktarda kisisel veriyi ve yalnizca Graphic Packaging International
ile yapmis olduklari sézlesmede 6ngoriilen amaglar dogrultusunda islemelidir. Tedarikgiler, kisisel verileri her zaman
gizli ve glivende tutmali, verileri isleyebilmek igin uygun sézlesmeler yapmali ve kisisel veriler ile Kisileri Tanimlamak
icin Kullanilabilecek Bilgileri, bu sézlesmelerin sartlarina uygun ve Graphic Packaging International Gizlilik ilkelerinde
belirtilen esaslarla tutarh sekilde kullanmahdir.

Tedarikgiler, ticari islemler sirasinda kendilerine verilen Graphic Packaging International'a ait gizli bilgileri korumak
icin yeterli dnlemleri alacaktir. Tedarikgiler, Graphic Packaging International'a ait her turlG gizli bilgi ve veriyi
calisanlarina, "Bilmesi Gerektigi Kadar" ilkesini esas alarak ve veri isleme stzlesmeleri ve bilgi koruma protokollerinde
belirtilen amaglarla tutarl olacak sekilde verecektir. Tedarikgiler, Graphic Packaging International'a ait uzmanhgdi veya
bilgileri paylasmalari icin génderilen herhangi bir dis daveti kabul etmeden 6nce gerekli izinleri alacaktir. Tedarikgiler,
Graphic Packaging International adina is yapmak igin artik gerek duymadiklari gizli bilgileri, Graphic Packaging
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International'a iade edecek ya da Graphic Packaging International tarafindan verilen talimatlara uygun sekilde imha
edecektir. Tedarikcilerin, Graphic Packaging International ile ilgili sahip olduklari gizli bilgiler, bilgi ticareti veya bilgi
ticaretini desteklemek icin kullaniimayacaktir.

Tedarikgi faaliyetlerinde ve deger zincirinde insan haklarini korumak ve iyilestirmek.

Graphic Packaging International olarak faaliyet gésterdigimiz her yerde insan Haklarinin korunmasi ve iyilestirilmesi
konusunda kararliyiz ve Tedarikcilerimizden de ayni kararliligi gostermelerini bekleriz. Tedarikgiler, Uluslararasi
Calisma Orglitli (ILO) Sézlesmeleri, Birlesmis Milletler Insan Haklari Bildirgesi, Birlesmis Milletler Is Diinyasi ve insan
Haklari Rehber ilkeleri, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii ve Uluslararasi insan Haklari Yasasi gibi yirirliikte
bulunan her turlt uluslararasi ve ulusal kanun, yonetmelik ve uluslararasi standarda uymaldir. Graphic Packaging
International, gerek kendi kiresel faaliyetlerinde gerekse Tedarikgilerin faaliyetlerinde ya da gerek kendi tesislerinde
gerekse Tedarikgilerin tesislerinde gocuk is giicl kullanimina ya da zorla galistirmaya, kélelige veya insan kagakgiligina
musamaha gdstermeyecektir.

Graphic Packaging International, kullanimi bir kisinin gegimini glivence altina alan arazi, orman ve sulak alanlarin elde
edilmesi, imar veya baska bir sekilde kullaniimasi sirasinda arazinin, ormanin ve sulak alanin hukuka aykir olarak
tahliye ettirilmesini ve bunlara hukuka aykiri olarak el konmasini yasaklar. Ayrica Graphic Packaging International,
Graphic Packaging International projelerinin korunmasi igin 6zel veya kamu glvenlik glglerinin istihdamini veya
kullanimini, bu givenlik guglerinin kullaniminin:

a) iskence yasadi ile zalimce, insanlik disi veya onur kirici davranislara iliskin yasaklari ihlal etmesi;
b) yasami tehdit etmesi veya
c) 6rgltlenme hak ve 6zglrliglnd ihlal etmesi durumlarinda yasaklar.

Tedarikgiler, Birlesik Devletler Tarife Yasasi (Bolim 307), Birlesik Devletler Dodd-Frank Yasasi, AB Catisma Mineralleri
Yoénetmeligi, Birlesik Kralllk 2015 Modern Kolelik Yasasi, Avustralya Modern Kolelik Yasasi, Kaliforniya Tedarik
Zincirinde Seffaflik Yasasi, Uygurlan Zorla Calistirmayl Onleme Yasasi ve Avrupa'da yiriirlige girebilecek tedarik
zinciri 6zen yUkUmldliga kanunlar da dahil olma ve bunlarla sinirli olmamak Uzere yurirlikteki insan haklar
yasalarina uyacak ve talep halinde, s6z konusu yasalara ve yonetmeliklere uyum beyanlarini Graphic Packaging
International ile paylasacaktir.

Talep edilmesi halinde ve kanunlarca yasaklanmadigi durumlarda Tedarikci, calisanlarina ve yoneticilerine insan
haklari, insan kacakcilidi, modern kolelik ve cocuk isciligi konularinda genel egitim vermelidir. Tedarikgilerin,
calisanlarinin, istihdamla ilgili endiselerini bildirdiklerinde veya dile getirdiklerinde misillemeye maruz kalmayacaklarini
temin etmeleri gerekmektedir. Tedarikgilerin, asagidaki Bolim 19'da belirtilen Graphic Packaging International gizli
bildirim yéntemlerine ek olarak calisanlarina, endiselerini gizli bir sekilde dile getirebilecekleri bir ydontem saglamasi
ve galisan sikayetlerinin kayitlarini anlasilir sekilde tutmalari énerilir.

isgiicii cesitliligini ve ayrimailik, taciz veya her tiirlii suistimalden arindirilmis deger zincirini tesvik etmek.
Tedarikgiler, kapsayici ve isglici acgisindan gesitliligi olan calisma alanlar olusturmayi ve azinliklar ve kadinlar
tarafindan igletilen, gaziler tarafindan igletilen ve LGBTQ+ Uyeleri tarafindan isletilen isletmeler de dahil olmak ve
bunlarla sinirll olmamak Uzere cesitli gruplar tarafindan igletilen isletmeleri desteklemeyi taahhit etmelidir.
Tedarikgiler, yurlrlikte bulunan, istihdamda ayrimciligin énlenmesine yonelik her tarli kanuna uymal ve is
ortaklarinin da s6z konusu ayrimcilikla mucadele kanunlarina uymasini zorunlu kilmahdir.

Tedarikgiler, calisanlarinin ve is ortaklarinin esit ve saygili muamele goérdigld ve katkilarindan dolayr deger
verildiklerini ve saygi gordiiklerini hissettikleri calisma ortamlari olusturacaktir. istenmeyen sézlli, gérsel, fiziksel,
cinsel, psikolojik davranislar ile tehditkar, saldirgan ya da hasmane bir ¢calisma ortami olusturacak her tiirli davranis
da dahil olmak (izere taciz niteligindeki davranislara hicbir sekilde miisamaha gosteriimeyecektir. ise alimla ilgili
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10.

11.

12.

13.

kararlar, nitelik, beceri, performans ve deneyim esas alinarak verilmelidir. Irk, ten rengi, yas, din veya inang,
toplumsal cinsiyet ve biyolojik cinsiyet (hamilelik de dahil olmak Gzere), cinsel yonelim, cinsel kimligin ifadesi, genetik
bilgi, engellilik veya saglik durumu, soy, siyasi goris, ulusal kdken, sendika Uyeligi, medeni hal ve gazilik ya da
askerlik durumuna dayali her tarlt ayrimcilik kesinlikle yasaktir.

Tedarikgiler, calisanlarinin dini torenleri ve uygulamalari icin gerekli makul alanlari saglamalidir.

Calisanlara, maas, calisma siireleri ve yan haklari da dahil olmak lizere her bakimindan adil davranmak.

Tedarikgiler, yurirlikte bulunan tim kanunlara ve diizenleyici sartlara uyacak ve calisan iliskilerinde saglikl isleyen
uygulamalara yer verecektir. Calisma saatleri, maaslar ve yan haklar, asgari licret, fazla mesai, diger tazminat unsurlari
ve kanunen gerekli yan haklarla ilgili olanlar da dahil olmak Uzere yerel kanunlara ve endUstri standartlara uygun
olacaktir. Isyerine giris-cikis saatlerinin kayit altina alinmasi ve édemelerle ilgili olarak yerel diizenlemelere uyulmaldir.

insan kacakciligi ve kolelik de dahil olmak iizere her tiirlii zorla ya da zorunlu calistirmay yasaklamak.
Tedarikgiler, insan kacakcilidi yoluyla calisan veya yiklenici istihdam etmeyecek veya zorla, zorunlu, mahkiim ya da
kole isci kullanmayacaktir. Calisma génulltlik esasl olmali ve calisanlar, makul strelerde bildirmek kaydiyla is iliskisine
son verebilmekte 6zgir olmalidir. Disiplin ya da kontrol amaciyla fiziksel cezalandirma ya da siddet tehdidi veya diger
fiziksel, cinsel, psikolojik ya da s6zll istismara basvurulmasi kesinlikle yasak olup Tedarikciler, calisanlarin kisisel
belgelerini alikoymayacaktir.

Cocuk isgiicii kullanimini yasaklamak.

Tedarikgiler, galisanlarinin dogum tarihlerini teyit edebilecekleri yasal belgeleri edinmeli veya calisanlarin dogum
tarihlerinin dogru oldugunu teyit edebilmelidir. Tedarikgiler higbir durumda, 18 yasin altindaki cocuklarin, kendilerini
istenmeyen fiziksel risklere maruz birakabilecek, fiziksel, zihinsel ya da duygusal gelisimlerine zarar verebilecek ya
da 6grenim gormelerine engel olacak islerde galismasina izin vermeyecektir.

Calisanlarin orgiitlenme ve toplu s6zlesme 6zgiirliigiine saygi duymak.

Tedarikgiler, yurarlikte bulunan kanunlara uygun olarak calisanlarin derneklere ve isci 6rgltlerine katilma ya da
katilmaktan kacinma haklarina saygi goésterecek ve toplu sézlesme haklarini taniyacaktir. Sendika kurulmasi ve/veya
sendikaya Uye olunmasi, haksiz ayrimcilik veya misilleme icin bir gerekce olarak kullaniimamalhdir.

Yiiriirliikteki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak tiim galisanlara giivenli ve saglikh bir isyeri ortami
saglamak.

Tedarikgiler, saglik ve glvenlik risklerinin yodnetiminde proaktif davranacak ve is yaralanmalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlendigi kazasiz bir ortam olusturmak icin gayret gosterecektir. Tedarikgiler, tehlikeleri belirleyen
ybnetim ve denetim sistemleri kullanmali ve sektorlerine 6zgl riskleri dederlendirip kontrol etmelidir. Tedarikciler,
isyeri ve malzemelerle ilgili olasi tehlikeler ve kisisel koruyucu ekipman kullanimi konusunda calisanlarina bilgi ve
egitim vermeli ve galisanlarina, is gereksinimlerine uygun koruyucu ekipman saglamalidir. Tedarikgiler, galisanlan
icin icme suyu, yeterli sayida dinlenme odasl, yangin gikislari ve temel yangin gtivenligi ekipmani, acil durum yardim
kitleri ve gevresel durumlarda, yangin durumlarinda ve tibbi durumlarda acil durum mudahale hizmetlerine erisim
olanadi da saglamalidir.

Tedarikgilerin, glvenlik performansi amag ve hedeflerinin belirlenip 6lglildigu saglk ve glvenlik programlarinin
olmasi da beklenmektedir. Tedarikgilerin, Yrurlikteki veri koruma yonetmelikleri uyarinca ve yasalarin gerektirdigi
her tarli muafiyete uygun olarak glvenlik performanslarini ve/veya guvenlik belgelendirmelerini, talep edilmesi
halinde Graphic Packaging International ile paylasmaya istekli olmasi gerekmektedir. Tedarikgiler, isyeri givenligi
ile ilgili endiselerini dile getiren calisanlara karsi misillemede bulunmayacaktir.

Tedarikgiler, Graphic Packaging International'a yiiriirliikteki tiim giivenlik standartlarini karsilayan riin
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14.

15.

16.

17.

ve hizmetler saglayacak ve liriinlerinin giivenli sekilde kullanimini ve imhasini tesvik edecektir.
Tedarikgiler, her tirlG tehlikeli madde igin gerekli Griin glvenlidi bilgilerini iceren Givenlik Veri Dosyalarini da
saglamalidir. Tedarikgilerin, yarirlikteki veri koruma yonetmelikleri uyarinca ve yasalarin gerektirdigi her tirlQ
muafiyete uygun olarak Urin veya slre¢ givenligi ile ilgili her tirli endiselerini derhal Graphic Packaging
International'a bildirmesi gerekmektedir.

Yiiriirliikteki kalite ve gida giivenligi standartlarina uygun liriin ve hizmetler sunmak.
Graphic Packaging International olarak tim markalarimizda ytksek kaliteli ve glvenlikli Grinler Gretmeye kararliyiz.
Uriinlerimizin gelistirilmesi, tasinmasi, paketlenmesi veya depolanmasi ile ilgili herhangi bir siirece dahil olan
Tedarikgilerin:
® Tesislerinde dretilen drlnler icin gecgerli olan Grtn kalite standartlarini, ilkelerini, sartnamelerini ve
prosedurlerini bilmeleri ve bunlara uymalari;
Iyi imalat uygulamalarini ve test protokollerini takip etmeleri ve bunlara uymalari;
Yiaridrlikte bulunan, federal diizeydeki, eyalet diizeyindeki ve yerel diizeydeki tim gida glvenligi yasa ve
yonetmeliklerine uymalari;
e Uriinlerin kalitesini veya Graphic Packaging International riinlerine iliskin algiyi olumsuz etkileyebilecek
sorunlari derhal Graphic Packaging International'a bildirmeleri beklenmektedir.
e Tedarikciler, kabul edilebilir kalite standartlarini koruyacak, sézlesme sartlarini karsilayan veya sdzlesme
sartlarindan daha Ustln olan Urunlerin teslimi icin gerekli kalite uygulamalarini benimseyecek ve harici
kalite sertifikalarini Graphic Packaging International ile paylasacaktir.

Cevrenin korunmasi ve yiiriirlilkkteki tiim gevre kanun ve yonetmeliklerine uyum konularinda kararhhk
gostermek.

Gunlik ticari karar alma streglerinde, hava ve suyun daha temiz olmasini saglamak ve dongisel ekonomiyi tesvik
etmek amaciyla dodal kaynaklarin korunmasi, geri donlisiim, kaynak azaltma ve kirlilik kontroltine yonelik firsatlarin
yani sira bu kararlarin olasi cevresel etkileri de g6z 6nliinde bulundurulmalidir. Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri
Ulkelerde yururlikte bulunan tim gevre kanunlari, yénetmelikleri ve kurallarina uymalidir. Calisanlara ve ilgili tim
taraflara, gerekli tim cevre koruma ilkelerini bilmeleri ve bunlara uymalar igin egitim verilmelidir. Ayrica,
Tedarikgiler, gerekli tUm gevre sertifikalarini, izinlerini ve tescillerini glincel tutmalidir.

Tedarikgiler, Grtnlerinin ve teknolojilerinin, kaynak ve su tuketimini asgari dlizeye indirecek, atik miktarini ve
bunlarin havaya, suya ve toprada karismasini azaltacak ve cevre acisindan sakinca teskil etmeyecek sekilde
gelistiriimesini, imal ve sevk edilmesini, kullaniimasini ve imha edilmesini tesvik etmelidir.

Tedarikgilerden, cevre performanslarini dlgmeleri, gevreye olan etkilerini azaltmak igin hedefler belirlemeleri,
ilerlemelerini seffaf bir sekilde bildirmeleri ve talep halinde, ilerlemelerini ve gevre ydnetim sistemi sertifikalarinin
birer 6rnedini Graphic Packaging International ile paylasmalari beklenmektedir.

iklim degisikliginin etkilerini azaltma konusunda kararlilik gdstermek.

Tedarikcilerden, faaliyetlerinin risklerini ve iklim dedisikligi etkileri ile ilgili diger olasi ticari aksakliklari
degerlendirmeleri ve Graphic Packaging International'a yonelik olasi ticari etkileri azaltmak igin gerekli onlemleri
almalar beklenmektedir. Tedarikgiler, enerji verimliligini iyilestirmeye ve enerji kullanimini azaltmaya yonelik
eylemleri ve faaliyetlerinde ve tedarik zincirlerinde yenilenebilir/karbon salinimi olmayan enerji kaynaklari ile diger
yenilenebilir kaynaklari kullanmayi degerlendirmelidir.

Tedarikgilerden, sera gazi/karbon ayak izlerini dlgmeleri, sera gazi/karbon salinimini azaltmaya yonelik hedefler
belirlemeleri, ilerlemelerini seffaf bir sekilde bildirmeleri ve talep halinde, ilerlemelerini Graphic Packaging
International ile paylasmalari beklenmektedir.

Ormanlarin tahrip edilmesini ve biyolojik cesitliligin yok olmasini 6nleme konularinda kararlilik gostermek.
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Tedarikgilerin, vahsi yasamin korunmasina iliskin Birlesik Devletler Lacey Yasasi, Birlesik Devletler Nesli Tikenmekte
Olan Turler Yasasi ve AB Ormansizlasmanin Onlenmesi Mevzuati (EUDR) olarak da bilinen Ormansizlasmaya Neden
Olmayan Uriinler ydnetmeligi de dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak lizere ormanlarin tahrip edilmesinin ve
hassas ekosistemlere zarar verilmesinin énlenmesi ile ilgili ytrarlikteki kanun ve yonetmeliklere ve Graphic Packaging
International Sirdirilebilir Ormancilik Ilkelerine uymalar beklenmektedir. Graphic Packaging International olarak
ormanlari koruma ve orman ekosistemlerinin tahrip edilmesini énleme ve toprak koruma faaliyetlerinden orman Grln
ve malzemeleri temin etmeme konularinda kararliyiz.

Tedarikcilerden, faaliyetlerini ve tedarik zincirlerini, orman tahribati riskleri ve biyolojik cesitlilige etki yoniinden
degerlendirmeleri ve Graphic Packaging International igin temin edilen Griin ve hizmetlerde kullanilan orman
drdnlerinin menseini takip etmeleri beklenmektedir. Tedarikgiler, talep halinde, malzeme mense bilgilerini, orman
drdnlerinin strdurdlebilir teminine yodnelik belgelerini ve gegerli lif malzeme sertifikalarini Graphic Packaging
International ile paylasacaktir.

18. Uygun yonetim siiregleri tesis ederek ve Graphic Packaging International tarafindan talep edilen
makul degerlendirme siireglerinde is birligi yaparak Tedarikci Rehberi ile uyuma destek olmak.
Tedarikgiler, Graphic Packaging International ile is yapmak igin TedarikGi Rehberine uyumu zorunlu kilan
sozlesmeler yapmali ve siparis emirleri dizenlemelidir. YUruarlikteki veri koruma yodnetmelikleri uyarinca ve
yasalarin gerektirdigi her tirli muafiyete uygun olarak ve onceden bildirimde bulunmak suretiyle Graphic
Packaging International, Tedarikci Rehberine uyup uymadiklarini dederlendirmek icin Tedarikcilerinden bir
Gglinci taraf dederlendirmesine veya denetimine katilmasini talep edebilir.

19. Rehberdeki ilkelerin ihlal edildigine iliskin siipheleri bildirmek.
Graphic Packaging International olarak misillemeye misamaha goOstermeden, endiseleri ifade edebilme
kltirind tesvik ediyoruz. Yurirlikteki veri koruma yonetmelikleri uyarinca ve kanunlarca yasaklandigi haller
disinda Tedarikgilerin, sirketimizi etkileyen veya sirketimizi ilgilendiren etik olmayan ya da yasa disi bir
davranistan haberdar olmalari veya suphelenmeleri durumunda Graphic Packaging International'
bilgilendirmeleri gerekmektedir. Tedarikgcilerin Birlesik Devletlerdeki calisanlari ya da yuklenicileri, Tedarikgi
Rehberindeki ilkelerin ihlal edildigine iliskin siphelerini 1-866-898-3750 numaral telefondan Graphic Packaging
International Yardim Hattina bildirebilir. Birlesik Devletler disindaki telefon numaralarini bulmak ya da herhangi
bir Ulkedeki ihlal stiphelerini bildirmek icin

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30747/index.html adresini ziyaret edebilirsiniz.

Yardim Hatti, dinya capinda 7 glin 24 saat hizmet vermektedir. Gerek telefonla gerekse online olarak yapilan
tim bildirimler gizlilikle ele alinmakta olup bildirimleriniz sirasinda, kanunlarin izin verdigi 6lctide kimliginizi gizli

tutabilirsiniz.

Tedarikgilerin, Tedarikci Rehberindeki ilkeleri herhangi bir sekilde ihlal etmesi, kanunlarca yasaklandigi haller disinda
Tedarikgilerin esasli ihlali olarak nitelendirilecek olup Graphic Packaging International, is iliskilerinin askiya alinmasi veya

feshi de dahil olmak Uzere yasal yollara basvurma haklarini sakli tutar.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30747/index.html
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