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Syfte och omfattning

P& Graphic Packaging International, LLC och dess direkta och indirekta anslutna féretag (gemensam
benamning: “Graphic Packaging International”), anser vi att det inte bara ar ratt att handla etiskt och
ansvarsfullt, utan att det ocksa ar bra fér affarerna. Var férsérjningskedjeorganisation &r fast besluten att
bygga upp en hallbar leverantérsbas som delar vart atagande att bedriva verksamhet pa ett etiskt och
ansvarsfullt satt och har tagit fram denna globala uppférandekod for leverantérer (“leverantdorskod”) for att
definiera vara globala forvantningar inom omradena affarsintegritet, antikorruption, manskliga rattigheter,
arbetsforhallanden, hélsa och sékerhet samt miljoférvaltning. Graphic Packaging Internationals leverantdrskod
ar avsedd att komplettera Graphic Packaging Internationals globala uppférandekod och féretagets andra
policyer och standarder som det hanvisas till dar.

Alla leverantorer, saljare, entreprendrer, konsulter, ombud och andra som tillhandahaller varor och tjanster
och som gor affarer med Graphic Packaging Internationals enheter 6ver hela varlden (“leverantorer”) forvantas
folja denna leverantdrskod och alla relevanta lokala lagar, férordningar, regler och de specifika tjanster som
leverantdrerna tillhandahaller Graphic Packaging International. Leverantérerna skall gora sitt yttersta for att
kommunicera och tillampa denna leverantorskod. Med undantag for vad som ar férbjudet enligt lag och om
inte annat uttryckligen avtalats skriftligen innebar en leverantérs godkannande av en inkdpsorder eller leverans
av varor eller tjanster att leverantdéren godkanner de villkor som anges i denna leverantdrskod.

Graphic Packaging International forbehdller sig ratten att, som ett led i forvaltningen av leverantérernas
livscykel, i enlighet med sekretessavtal, dataskyddslagar, antitrustlagar och/eller andra tillampliga lagar med
motsatt innebdérd, beddma och/eller granska en leverantdrs efterlevhad av denna leverantérskod och att
upphora att gora affarer med en leverantdr som inte delar foretagets atagande. All dokumentation som en
leverantér kan behdva for att verifiera efterlevnaden av denna leverantérskod och tillampliga lagar och
férordningar i det land dar materialen och produkterna produceras maste finnas pa plats vid de anldggningar
dar materialen och produkterna bearbetas, produceras eller tillverkas. All sddan dokumentation skall pa
begaran goras tillganglig foér Graphic Packaging International eller dess auktoriserade representanter.

Affarsetikprinciper
Leverantérer till Graphic Packaging International maste bedriva sin verksamhet pa ett ansvarsfullt
satt, med integritet, arlighet och 6ppenhet, och skall iaktta féljande principer:

1. Uppréatthall medvetenhet om och folj alla tillampliga lagar och férordningar som géller for
leverantérernas verksamhet.
Graphic Packaging International féljer hoga standarder for etiskt beteende, och efterlevnad av lagar och
forordningar ar avgdérande for att skydda foretagets anseende och langsiktiga framgang. Vi foljer de
hégsta standarderna fér integritet, arlighet, dppenhet och professionalism i var globala verksamhet och
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respekterar lokala, nationella och internationella lagar och férordningar. Vi forvantar oss att
leverantorerna agerar etiskt och affarsmassigt i alla dialoger samt att de féljer lagar och branschkrav
och stravar efter att implementera basta praxis i sina branscher.

Folj alla tillampliga antitrust- och konkurrenslagar eller lagar om handelskontroll i de lIander dar
verksamheten bedrivs.

Graphic Packaging International bedriver sin verksamhet lagligt och etiskt inom ramen for fri
féretagsamhet och fdljer alla tillampliga antitrust- och konkurrenslagar i alla lander dar vi ar verksamma
och vi férvantar oss att vara leverantdrer ocksa gor det.

Leverantdren maste félja alla tillampliga handelslagar i alla Iander dar leverantdren bedriver verksamhet,
inklusive men inte begransat till lagar och bestammelser om: anti-bojkottkrav, import eller export av
varor, tjanster eller teknik; statliga licenser eller andra godkannanden som kravs for att genomféra
transaktioner; sanktioner som férbjuder transaktioner med specifika lander, foretag eller individer;
produktklassificering, vardering, markning och transport; och konfliktmineraler. Dessutom férbjuder
Graphic Packaging International sina leverantérer att anvénda intakter fran affarer med oss for att gynna
personer, enheter eller Iander som &r foremal for ovannamnda lagar.

Konkurrera radttvist om Graphic Packaging Internationals verksamhet, utan att betala mutor,
kickbacks eller ge nagot av virde for att erhalla en otillborlig fordel.

Leverantdren maste arbeta mot korruption och agera i enlighet med alla tillampliga lagar som rér mutor
och bestickning. "Korruption” avser i allmanhet att erhalla, eller forsoka erhalla, en personlig férman
eller affarsfordel pa ett olampligt eller olagligt satt, och korrupta dverenskommelser med kunder,
leverantorer, offentliga tjansteman eller andra tredje parter ar strangt férbjudna.

Leverantdren far inte delta i nagon form av mutor eller utpressning for att sikra en affarsférdel pa
uppdrag av Graphic Packaging International, inklusive underlattande av betalningar. Leverantorer far
inte anvanda olagliga eller otillborliga metoder for att vinna affarer eller erhalla formanlig behandling for
Graphic Packaging International. Detta inkluderar att pa ett otillborligt satt sakra formanlig skatte- eller
tullbehandling, erhalla tillstand eller myndighetsgodkannanden eller kringga lagar eller forordningar.
Leverantoren far inte heller tillhandahalla eller erbjuda gavor till Graphic Packaging Internationals
anstallda som pa ett otillborligt satt kan paverka Graphic Packaging Internationals affarsbeslut eller
gbra att man tillskansar sig en orattvis fordel.

Upprétthall korrekta ridkenskaper och affirshandlingar i enlighet med alla tillimpliga lagar och
andra forfattningar samt god redovisningssed.

Leverantdren ar skyldig att uppratthalla korrekta bocker och register som aterspeglar vardet och arten
av faktiska och legitima transaktioner och betalningar. Det ar strangt forbjudet att skapa forfalskade,
felaktiga, ofullsténdiga eller vilseledande dokument. Det far inte férekomma nagot faktiskt deltagande
eller forsok till deltagande i penningtvatt.

Skydda personuppgifter, information och immateriella rattigheter.
Leverantéren maste folja alla relevanta lagar och forordningar om dataskydd, dataintegritet och
datasakerhet vid behandling av personuppgifter sa att man skyddar personuppgifter for alla som man

gor affarer med, inklusive leverantorer, kunder, konsumenter och anstallda. Sarskilt galler att
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leverant6ren endast far behandla den minsta méangd personuppgifter som kravs for att kunna fullgéra
sina skyldigheter gentemot Graphic Packaging International och endast for de andamal som anges i
avtalet med Graphic Packaging International. Leverantdren maste alltid halla personuppgifter
konfidentiella och sékra och kommer att inga lampliga databehandlingsavtal och hantera personuppgifter
och personligt identifierbar information i enlighet med kraven i sadana avtal och i enlighet med de
principer som beskrivs i Graphic Packaging Internationals integritetspolicy.

Leverantdren ska vidta tillréckliga atgarder for att skydda all konfidentiell information fran Graphic
Packaging International som tillhandahalls under affarstransaktioner. All konfidentiell information eller
data som tillhandahalls av Graphic Packaging International ska tillhandahallas leverantdrens anstéllda
efter behov, i enlighet med de syften som anges i databehandlingsavtal och enligt protokoll fér
informationsskydd. Leverantdrer maste se till att de har de godkdnnanden som kravs innan de accepterar
en extern inbjudan att dela med sig av Graphic Packaging Internationals expertis eller information.
Dokument som innehéller konfidentiell information som leverantéren inte langre behdver for att kunna
bedriva verksamhet p& uppdrag av Graphic Packaging International ska antingen returneras till Graphic
Packaging International eller férstdras i enlighet med Graphic Packaging Internationals instruktioner.
Ingen konfidentiell information som leverantéren innehar om Graphic Packaging International far
anvandas for att bedriva eller framja insiderhandel.

Skydda och framja mdnskliga rdttigheter i leverantérens verksamhet och vardekedja.

Graphic Packaging International skyddar och framjar manskliga rattigheter éverallt dar vi ar verksamma
och férvantar sig att vara leverantdrer ocksa gor det. Leverantéren maste folja tillampliga internationella
och nationella lagar, férordningar och internationella standarder, sasom Internationella
arbetsorganisationens (ILO) konventioner, FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s
vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter, Organisationen fér ekonomiskt samarbete och
utveckling (OECD) samt det internationella regelverket for manskliga rattigheter. Graphic Packaging
International tolererar inte anvandning av barn- eller tvangsarbete, slaveri eller manniskohandel i nagon
av sina globala verksamheter och anlaggningar, inklusive de anlaggningar som drivs av leverantéren,
eller inom leverantérens verksamhet.

Graphic Packaging International forbjuder olaglig avhysning och olagligt ianspraktagande av mark, skog
och vatten vid férvarv, utveckling eller annan anvandning av mark, skog och vatten, vars anvandning
tryggar en persons forsorjning. Graphic Packaging International forbjuder dessutom anlitande eller
anvandning av privata eller offentliga sakerhetsstyrkor for att skydda Graphic Packaging International-
projekt ifall anvandningen av sakerhetsstyrkor:

a) star i strid med férbudet mot tortyr och grym, oménsklig eller férnedrande behandling
b) skadar liv eller lem, eller
¢) inskranker ratten att organisera sig och foreningsfriheten.

Leverantoren skall félja tillampliga lagar och forordningar om manskliga rattigheter, inklusive men inte
begransat till US Tariff Act (Section 307), US Dodd-Frank Act, EU:s férordning om konfliktmineraler, UK
Modern Slavery Act 2015, Australia Modern Slavery Act, California Transparency in Supply Chain Act,
Uyghur Forced Labor Prevention Act och nya lagar om due diligence i forsérjningskedjan i Europa, och

vara villig att pd begéran dela sina intyg om efterlevnad av dessa lagar och férordningar med Graphic
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Packaging International.

P& begéran och om det inte ar forbjudet enligt lag ska leverantdren utbilda sina anstéllda och sin ledning
om manskliga rattigheter, manniskohandel, modernt slaveri och barnarbete. Leverantéren maste
forsakra att deras anstéllda inte kommer att utsattas for repressalier om de anmaler eller tar upp problem
forknippade med anstallningen. Utdver Graphic Packaging Internationals konfidentiella
anmalningsmetoder som anges i avsnitt 19 nedan ska leverantéren tillhandahalla ett konfidentiellt satt
for arbetstagare att ta upp problem och bor fora tydliga register 6ver klagomal fran anstallda.

Framja en mangfald i arbetsstyrkan och en virdekedja fri fran diskriminering, trakasserier och
andra former av dévergrepp.

Leverantdren ska ata sig att uppratthalla en inkluderande och mangfaldig arbetsplats och att stédja
foretag som ags av olika mangfaldiga grupper, inklusive, men inte begransat till, foretag som &gs av
minoriteter och kvinnor, féretag som ags av veteraner och féretag som ags av HBTQ+-personer.
Leverantdren maste félja alla tillampliga lagar mot diskriminering i samband med anstéllning och krava
att deras affarspartner foljer lagar mot diskriminering.

Leverantdren skall skapa en arbetsmiljo dar anstallda och affarspartner behandlas lika och med respekt
och kanner sig varderade och respekterade for sina bidrag. Trakasserier, inklusive ovalkommet verbalt,
visuellt, fysiskt, sexuellt, psykologiskt eller annat beteende av nagot slag som skapar en hotfull,
kréankande eller fientlig arbetsmiljd kommer inte att tolereras. Anstéllningsbeslut maste baseras pa
kvalifikationer, kompetens, prestationer och erfarenhet. Diskriminering baserad pa rastillhérighet,
hudfarg, alder, religion, religisa 6vertygelser, genus eller kén (inklusive graviditet), sexuell 1dggning,
konsuttryck, genetisk information, funktionshinder eller halsostatus, harkomst, politisk dsikt, nationellt
ursprung, medlemskap i fackférening, civilstdnd samt veteran- eller militarstatus skall vara strangt
forbjuden.

Leverantdren bor géra rimliga anpassningar for alla anstélldas religiésa observationer och sedvanjor.

Behandla anstillda rattvist, dven nar det géller I6ner, arbetstider och féormaner.

Leverantdren skall folja alla tillampliga lagar och férordningar och skall i allmanhet tillampa sunda
metoder for personalrelationer. Arbetstider, I6ner och formaner ska vara forenliga med lokala lagar och
branschstandarder, inklusive lagar och standarder betraffande minimiloner, 6vertid, andra delar av
ersattningen och lagstadgade formaner. Lokala bestdmmelser om registrering av tid och betalningar
maste foljas.

F6érbjud alla former av tvangsarbete, inklusive manniskohandel och slaveri.

Leverantdren far inte skaffa arbetskraft eller entreprenérer genom manniskohandel eller anvanda
tvangs-, fangelse- eller slavarbete. Allt arbete maste utféras pa frivillig basis och anstéllda ar fria att dra
sig ur anstallningsférhallandet med rimlig uppsagningstid. Anvandning av fysisk bestraffning eller hot
om vald eller andra former av fysisk, sexuell, psykologisk eller verbal misshandel som en metod for
disciplin eller kontroll &r forbjuden, och leverantdren far inte behalla kontrollen dver anstalldas personliga
dokument.

Forbjud anvandning av barnarbete.
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12.

13.
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Leverantéren maste uppratthalla officiell och verifierbar dokumentation av varje anstéllds fodelsedatum
eller kunna bekrafta detsamma. Leverantdren far inte i nagot fall tilldta att barn under 18 ar utfor arbete
som utsatter dem for onddiga fysiska risker, som kan skada deras fysiska, mentala eller emotionella
utveckling eller som otillbérligt paverkar deras skolgang.

Respektera de anstdlldas ratt till féreningsfrihet och kollektivférhandling.

I enlighet med tillamplig lag skall leverantdren respektera de anstalldas ratt att ansluta sig till eller avsta
fran att ansluta sig till féreningar och arbetstagarorganisationer och erkdnna ratten till
kollektivférhandlingar. Bildande av eller anslutning till eller medlemskap i en fackférening far inte
anvandas som skal for obefogad diskriminering eller repressalier.

Tillhandahalla en sdker och hdlsosam arbetsplats for anstdllda i enlighet med alla tillampliga
lagar och férordningar.

Leverantdren skall proaktivt hantera halso- och sakerhetsrisker och strava efter en incidentfri miljé dar
arbetsskador och sjukdomar férebyggs. Leverantdren maste implementera ledningssystem och
kontroller som identifierar faror och bedémer och kontrollerar risker relaterade till deras specifika
branscher. Leverantdren maste pa lampligt satt informera och utbilda sina anstéllda om potentiella
arbetsplats- och materialrisker och anvandningen av personlig skyddsutrustning samt tillhandahalla
skyddsutrustning till arbetarna i enlighet med deras arbetskrav. Leverantoren skall ocksa tillhandahalla
dricksvatten, lampliga toaletter, brandutgdngar och nédvéndig brandsékerhetsutrustning,
nédhjalpsutrustning och tillgéng till raddningstjanst, inklusive miljé-, brand- och sjukvardstjanster, for
de anstallda.

Leverantdren forvantas ha ett halso- och sdkerhetsprogram dar mal for sakerhetsprestanda satts upp
och mats. I enlighet med gallande dataskyddsbestammelser och i enlighet med eventuella undantag
som kravs enligt lag maste leverantdren vara villig att dela med sig av sina sakerhetsresultat och/eller
sakerhetscertifieringar till Graphic Packaging International p& begaran. Leverantdren far inte vidta
repressalier mot anstallda som tar upp fragor om sakerheten pa arbetsplatsen.

Leverantoren ska forse Graphic Packaging International med produkter och tjanster som
uppfyller alla tillampliga sdakerhetsstandarder och framja sdaker anvdandning och bortskaffande
av sina produkter.

Leverantéren ska tillhandahalla sakerhetsdatablad som innehaller all nédvéndig information om
produktsakerhet for alla farliga amnen. I enlighet med tillampliga dataskyddsbestdmmelser och i enlighet
med eventuella undantag som kravs enligt lag, ska leverantdren omedelbart rapportera till Graphic
Packaging International om eventuella problem med produkt- eller processakerheten.

Leverera produkter och tjanster som uppfyller tillampliga kvalitets- och
livsmedelssdkerhetsstandarder.
Graphic Packaging International producerar hogkvalitativa och sakra produkter inom alla vara
varumarken. Leverantorer som &r involverade i nagon aspekt av utveckling, hantering, forpackning eller
lagring av vara produkter férvantas gora féljande:

e Kanna till och félja de produktkvalitetsstandarder, policyer, specifikationer och férfaranden som
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16.

17.

galler for de produkter som tillverkas pa din anlaggning.
Folja och iaktta god tillverkningssed och testprotokoll.
Folja alla tillampliga lagar och férordningar om livsmedelssakerhet.

e Anmala eventuella problem omedelbart till Graphic Packaging International om de kan ha en
negativ inverkan pa kvaliteten eller allmanhetens uppfattning om en Graphic Packaging
International-produkt.

e Leverantoren ska uppratthalla standarder for godtagbar kvalitet, integrera de
kvalitetsmetoder som kravs for att sakerstalla leverans av en produkt som uppfyller eller
Overtraffar kraven i avtalet och vara villig att dela med sig av externa kvalitetscertifieringar till
Graphic Packaging International.

Visa ett engagemang for att bevara miljon och folja alla tillampliga miljélagar och
miljobestammelser.

Den potentiella miljopaverkan av dagliga affarsbeslutsprocesser bor beaktas tillsammans med
mo&jligheter till bevarande av naturresurser, atervinning, kéallreduktion och fororeningskontroll for att
sakerstalla renare luft och vatten och for att framja en cirkuldr ekonomi. Leverantéren maste folja alla
tilldampliga miljobestammelser, mandat och lagar i de lander dar de ar verksamma. Utbildning bér ges
till anstallda och alla berérda parter for att sakerstalla kunskap om och efterlevnad av alla nédvandiga
miljopolicyer. Dessutom maste leverantoren se till att alla nédvandiga miljocertifieringar, tillstand och
registreringar halls uppdaterade.

Leverantdren ska framja miljévanlig utveckling, tillverkning, transport, anvandning och bortskaffande
av sina produkter och tekniker pa ett satt som anvander resurser effektivt, minimerar resurs- och
vattenutarmning och minskar avfall, liksom utslapp till luft, vatten och mark.

Leverantdren forvantas mata sin miljdprestanda, satta upp mal for att minska sin paverkan, 6ppet
redovisa sina framsteg och vara villig att pa begaran dela med sig av sina framsteg samt kopior av sina
certifieringar av miljéledningssystem med Graphic Packaging International.

Visa ett engagemang foér att mildra effekterna av klimatforandringarna.

Leverantoren forvantas beddma sin verksamhet for risker och andra potentiella affarsstdérningar
relaterade till klimatférandringar och genomféra atgarder for att mildra potentiella affarseffekter for
Graphic Packaging International. Leverantéren bor Gvervaga att genomfora atgarder for att forbattra
energieffektiviteten, minska energianvandningen och évervaga anvandningen av férnybar/koldioxidfri
energi och andra fornybara resurser i sin verksamhet och forsérjningskedja.

Leverantdren férvantas mata sitt vaxthus-/koldioxidavtryck, satta upp mal fér att minska sina utslapp,
dppet rapportera sina framsteg och vara villig att pé begaran dela med sig av sina framsteg till Graphic
Packaging International.

Visa ett engagemang f6r att forhindra avskogning och férlust av biologisk mangfald.

Leverantdren forvantas folja tillampliga lagar och férordningar for att forhindra avskogning och paverkan
pa kansliga ekosystem, inklusive men inte begrénsat till US Lacey Act, US Endangered Species Act,
forordningen for avskogningsfria produkter (EUDR) samt att fdlja principerna i Graphic Packaging
Internationals policy for hallbart skogsbruk. Graphic Packaging International har atagit sig att skydda
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skogar och deras ekosystem fran avskogning och att inte kdpa in skogsmaterial eller skogsprodukter fran
markomstallningsaktiviteter.

Leverantdren férvantas beddéma sin verksamhet och sina férsérjningskedjor med avseende pa
avskogningsrisker och paverkan pa biologisk mangfald samt spara ursprunget for allt skogsmaterial som
anvands i varor eller tjanster som tillhandahalls Graphic Packaging International. Leveranttrerna ska pa
begaran dela information om materialets ursprung, dokumentation/certifiering fér hallbart anskaffande
av skogsmaterial och tillampliga fibercertifieringar med Graphic Packaging International.

18. Stddja efterlevnaden av leverantérskoden genom att inrdtta lampliga ledningsprocesser

och samarbeta med rimliga bedomningsprocesser som begdrs av Graphic Packaging
International.
For att gora affarer med Graphic Packaging International maste leverantdren inga avtal och utfarda
inkdpsorder som kraver efterlevnad av leverantérskoden. I enlighet med tillampliga
dataskyddsbestammelser och i enlighet med eventuella undantag som kravs enligt lag, kan Graphic
Packaging International med foregaende meddelande begara att leverantéren deltar i en
tredjepartsbedémning eller revision for att bedéma efterlevnaden av leverantérskoden.

19. Anmal misstiankta 6vertradelser av koden.
Graphic Packaging International framjar en kultur dar alla uppmuntras att gora sina roster hérda och
dar repressalier inte tolereras. I enlighet med tillampliga dataskyddsbestammelser och med
undantag foér var som ar férbjudet enligt lag maste leverantdren saga ifréan och meddela Graphic
Packaging International om de ar medvetna om eller misstanker oetiskt eller olagligt beteende som
paverkar eller involverar vart foretag. Leverantdrens anstallda eller entreprendrer i USA kan anméla
misstankta Gvertradelser av leverantorskoden till Graphic Packaging International Alertline pa 1-866-
898-3750. For att hitta telefonnummer utanfor USA, eller for att anmala en misstankt dvertradelse
online for vilket land som helst, ga till:

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30747/index.html

Alertline ar tillgangligt 6ver hela varlden dygnet runt. Alla anmalningar behandlas konfidentiellt,

oavsett om de lamnas via telefon eller online, och du kan forbli anonym déar sa &r tillatet enligt lag.

Med undantag for var som ar férbjudet enligt lag skall alla 6vertradelser av leverantérskoden betraktas som
ett vasentligt avtalsbrott fran leverantorens sida och Graphic Packaging International férbehaller sig ratten

att vidta rattsliga atgarder, inklusive eventuellt avbrott eller upphérande av affarsrelationen.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30747/index.html
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