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Cel i zakres

Spotka Graphic Packaging International, LLC, jej bezposrednie iposrednie spotki zalezne oraz podmioty
stowarzyszone (zwane facznie ,Graphic Packaging International”’) wierza, ze etyczne iodpowiedzialne
dziafanie jest nie tylko wiasciwe, lecz takze dobre dla prowadzenia dziatalnosci. Nasz Dziat Dostaw dazy do
budowania zréwnowazonej bazy dostawcow, ktérzy podzielajg nasze zobowigzanie do dziatania w sposob
etyczny iodpowiedzialny, dlatego opracowat niniejszy ,Globalny kodeks postepowania dla dostawcow”
(,Kodeks dla dostawcow”), aby okresli¢ nasze globalne minimalne oczekiwania dotyczgce uczciwosci
biznesowej, przeciwdziatania korupcji, ochrony praw cztowieka, praktyk pracowniczych, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przywodztwa w dziedzinie ochrony srodowiska. w zatozeniu ,Kodeks dla dostawcéw”
Graphic Packaging International stanowi uzupetnienie ,Globalnego kodeksu postepowania” Graphic Packaging
International oraz innych wymienionych w nim zasad i standardow firmy.

Wszyscy dostawcy, sprzedawcy, wykonawcy, konsultanci, przedstawiciele oraz inni dostawcy towarow
i ustug, ktérzy prowadzg interesy z podmiotami Graphic Packaging International na calym $wiecie (dalej
tacznie zwani ,Dostawcami”), sg zobowigzani przestrzega¢ niniejszego ,Kodeksu dla dostawcow” oraz
wszystkich odpowiednich lokalnych przepiséw, regulaminéw, zasad oraz konkretnych ustug $wiadczonych
przez dostawcéw na rzecz Graphic Packaging International. Dostawcy dotozg wszelkich staran, aby przekazac
tres¢ niniejszego ,Kodeksu dla dostawcow” i stosowac go. o ile nie zabrania tego obowigzujgce prawo oraz
o ile wyraznie nie uzgodniono inaczej na pismie, przyjecie przez dostawce jakiegokolwiek zaméwienia zakupu
lub dostawy towaréw lub ustug jest réwnoznaczne z akceptacjg przez dostawce warunkow okreslonych
w niniejszym ,Kodeksie dla dostawcéw”.

Firma Graphic Packaging International zastrzega sobie prawo, w ramach procesu zarzadzania cyklem zycia
dostawcy oraz z zastrzezeniem wszelkich umoéw o zachowaniu poufnosci, przepiséw o ochronie danych,
przepisow antymonopolowych i/lub innych obowigzujacych przepiséw, do oceny przestrzegania niniejszego
,Kodeksu dla dostawcéw” przez dostawce oraz do rezygnacji ze wspétpracy biznesowej z kazdym dostawcy,
ktory nie przestrzega tych standardow. Wszelkie dokumenty, ktére mogg by¢ potrzebne dostawcy do
weryfikacji zgodnosci z niniejszym ,Kodeksem dla dostawcéw” oraz obowigzujacymi przepisami ustawowymi
i wykonawczymi obowigzujgcymi w kraju wytwarzania materiatéw i produktéw, muszg by¢ przechowywane
na miejscu w zaktadach, w ktérych materiaty i produkty sg przetwarzane, produkowane lub wytwarzane.
Wszystkie takie dokumenty nalezy na zadanie udostepni¢ firmie Graphic Packaging International lub jej
upowaznionym przedstawicielom.

Zasady postepowania w biznesie
Dostawcy Graphic Packaging International sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci w sposoéb
odpowiedzialny, uczciwy i przejrzysty oraz do przestrzegania nastepujacych zasad:



Nalezy byé¢ na biezaco ze wszystkimi przepisami ustawowymi i wykonawczymi, ktére maja
zastosowanie do dziatalnosci dostawcéw, oraz przestrzegac tych przepisow.

Firma Graphic Packaging International zobowigzuje sie do przestrzegania wysokich standardéw
etycznych, a zgodnosé¢ z przepisami ustawowymi i wykonawczymi ma zasadnicze znaczenie w ochronie
reputacji i dlugoterminowego sukcesu naszej dziatalnosci. Dazymy do przestrzegania najwyzszych
standardéw integralnosci, uczciwosci, otwartosci i profesjonalizmu w naszych globalnych dziataniach
oraz traktujemy z najwyzszym szacunkiem lokalne, krajowe imiedzynarodowe przepisy ustawowe
i wykonawcze. Oczekujemy, ze dostawcy bedg postepowaé¢ etycznie istosownie we wszystkich
kontaktach, atakze dziata¢ zgodnie z wymogami prawnymi i branzowymi oraz dgzy¢é do wdrazania
najlepszych praktyk w swoich branzach.

Nalezy przestrzega¢ wszystkich przepiséw antymonopolowych oraz dotyczacych ochrony
konkurencji i kontroli handlu obowiazujacych w krajach prowadzenia dziatalnosci.

Firma Graphic Packaging International jest zobowigzana do prowadzenia dziatalnosci w sposoéb legalny
i etyczny w ramach systemu wolnej przedsiebiorczosci oraz do przestrzega wszystkich obowigzujgcych
przepisow antymonopolowych idotyczacych ochrony konkurencji we wszystkich krajach, w ktérych
dziatamy. Oczekujemy, ze nasi dostawcy réwniez bedg tak postepowac.

Dostawca musi przestrzega¢ prawa handlowego wszystkich krajéw, w ktérych dostawcy prowadzg
dziatalnos¢, wtym miedzy innymi przepisow ustawowych iwykonawczych dotyczacych: bojkotow
handlowych, importu lub eksportu towaréw, ustug lub technologii; licencji rzgdowych lub innych
zezwolen wymaganych do przeprowadzania transakcji; sankcji zakazujgcych transakcji z konkretnymi
krajami, firmami lub osobami fizycznymi; klasyfikacji produktéw, wycen, etykietowania itransportu
oraz mineratdw z obszaréw ogarnietych konfliktami. Ponadto Graphic Packaging International zabrania
swoim dostawcom przekazywania swoich wptywéw z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z nami na
rzecz oséb, podmiotéw lub krajéw, ktére sg przedmiotem powyzszych przepisow.

Podczas prowadzenia dziatalnosci na rzecz Graphic Packaging International nalezy
rywalizowaé¢ uczciwie inie ptaci¢ tapéwek, nielegalnych prowizji ani nie dawaé¢ niczego
wartosciowego w celu uzyskania niestosownej przewagi.

Dostawca zobowigzany jest przeciwdziata¢ korupcji i dziataé zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi tapownictwa. ,Korupcja” oznacza wszelkie przypadki lub préby uzyskania
korzysci osobistej lub biznesowej za pomocg niestosownych lub nielegalnych srodkéw. Wszelkie
ustalenia z klientami, dostawcami, urzednikami panstwowymi lub innymi stronami trzecimi noszace
znamiona korupcji sg surowo zabronione.

Dostawca nie moze angazowacé sie w zadnag forme tapownictwa ani wymuszenia w celu zapewnienia
korzysci biznesowej w imieniu Graphic Packaging International, w tym pfatnosci przyspieszajacych tok
spraw. Dostawcy nie powinni uzywaé¢ nielegalnych ani nieodpowiednich $rodkow, aby nawigzaé
wspotprace biznesowg lub uzyskaé preferencyjne traktowanie dla Graphic Packaging International.
Obejmuje to zapewnianie w niestosowny sposob korzysci podatkowych lub celnych, otrzymywanie
zezwolen badz zatwierdzen regulacyjnych albo omijanie przepiséw ustawowych lub wykonawczych.
Dostawcy nie mogg réwniez wrecza¢ ani oferowac¢ pracownikom firmy Graphic Packaging
International prezentéw, ktére moglyby w niestosowny sposéb wptywaé na decyzje biznesowe

Graphic Packaging International lub pomoc w uzyskaniu nieuczciwej przewagi.
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Nalezy prowadzi¢ doktadne ksiegi finansowe i dokumenty biznesowe zgodnie ze wszystkimi
obowiazujacymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi oraz przyjetymi praktykami ksiegowymi.
Dostawca jest zobowigzany do prowadzenia doktadnych ksigg i rejestrow, ktére odzwierciedlajg
wartos¢ i charakter rzeczywistych i legalnych transakcji oraz ptatnosci. Tworzenie sfatszowanych,
niedoktadnych, niekompletnych lub wprowadzajgcych w btgd dokumentéw jest surowo zabronione.
Zabrania sie udziatu w praniu brudnych pieniedzy oraz podejmowania préb takich dziatan.

Nalezy chroni¢ dane osobowe, informacje oraz wlasnos¢ intelektualna.

Dostawca musi przestrzegaé wszystkich odpowiednich przepiséw ustawowych iwykonawczych
dotyczacych ochrony, prywatnosci i bezpieczenstwa danych podczas przetwarzania danych osobowych,
tak aby zapewni¢ ochrone takich danych wszystkich oséb, z ktérymi wspétpracuje, w tym dostawcow,
klientow, konsumentow i pracownikéw. w szczegélnosci dostawca jest zobowigzany przetwarzaé¢ dane
osobowe jedynie w minimalnym zakresie niezbednym do wypetnienia swoich zobowigzan wobec
Graphic Packaging International iwytacznie w celach okreslonych w umowie z Graphic Packaging
International. Dostawca musi zawsze dba¢ o poufnos¢ i bezpieczenstwo danych osobowych, zawieraé
odpowiednie umowy o przetwarzanie danych oraz przetwarza¢ dane osobowe iinne informacje
umozliwiajgce identyfikacje oséb fizycznych zgodnie z wymogami tych umow i zasadami okreslonymi
w miedzynarodowych zasadach ochrony prywatnosci Graphic Packaging.

Dostawca jest zobowigzany wdrozyé¢ wystarczajgce srodki w celu ochrony wszelkich poufnych informacji
firmy Graphic Packaging International przekazywanych podczas transakcji handlowych. Wszelkie poufne
informacje lub dane dostarczone przez Graphic Packaging International powinny by¢ udostepniane
pracownikom dostawcy wytacznie w niezbednym zakresie, zgodnie z celami okreslonymi w umowach
o przetwarzanie danych iprotokotach ochrony informacji. Dostawca musi zadba¢ o uzyskanie
wymaganych zgdéd przed zaakceptowaniem jakichkolwiek zewnetrznych prosb o udostepnienie wiedzy
lub informacji Graphic Packaging International. Dokumenty zawierajgce informacje poufne, ktére nie sg
juz potrzebne dostawcy do prowadzenia dziatalnosci w imieniu Graphic Packaging International,
powinny zosta¢ zwrocone do Graphic Packaging International lub zniszczone zgodnie zinstrukcjami
Graphic Packaging International. Zadne informacje poufne dotyczace Graphic Packaging International
i bedgce w posiadaniu dostawcy nie powinny by¢ wykorzystywane do obrotu papierami wartosciowymi
(tzw. insider trading) ani wspierania takich dziatan.

Nalezy chroni¢ iwspiera¢ prawa cztowieka w dziataniach dostawcéw i w obrebie tancucha
wartosci.

Firma Graphic Packaging International jest zaangazowana w ochrone iwspieranie praw cztowieka
wszedzie tam, gdzie prowadzi dziatalnos¢, ioczekuje takiej samej postawy od swoich dostawcow.
Dostawca musi przestrzega¢ obowigzujgcych miedzynarodowych i krajowych przepiséw ustawowych
i wykonawczych oraz norm miedzynarodowych, takich jak konwencje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP), Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, wytyczne ONZ dotyczace biznesu ipraw cziowieka,
zasady Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju oraz Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka.
Graphic Packaging International nie bedzie tolerowaé wykorzystywania pracy dzieci ani pracy
przymusowe]j, niewolnictwa badz handlu ludzmi w zadnych dziataniach miedzynarodowych i obiektach
na catym swiecie, w tym w miejscach zarzadzanych przez dostawce lub w dziatalnosci dostawcy.
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Graphic Packaging International zabrania bezprawnego eksmitowania oséb oraz zajmowania ziemi,
laséw i wody w celu ich nabycia, zagospodarowania lub innego wykorzystania, jesli ziemia, lasy i wody
sg zrédtem utrzymania danej osoby. Ponadto Graphic Packaging International zabrania zatrudniania lub
wykorzystywania prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa w celu ochrony jakiegokolwiek projektu
Graphic Packaging International, jesli uzycie takich sit:

a) narusza zakaz tortur i okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania;
b) niszczy zycie lub zdrowie;
C) narusza prawo do organizowania sie i wolnosé zrzeszania sie.

Dostawca jest zobowigzany przestrzegaé obowigzujacych przepisow ustawowych iwykonawczych
dotyczacych praw cztowieka, w tym miedzy innymi sekcji 307 amerykanskiej ustawy o taryfach (Tariff
Act), amerykanskiej ustawy Dodda-Franka (Dodd-Frank Act), unijnego rozporzadzenia w sprawie
mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami, brytyjskiej ustawy o wspoétczesnym niewolnictwie
z2015r. (Modern Slavery Act), australijskiej ustawy o wspétczesnym niewolnictwie (Modern Slavery
Act), kalifornijskiej ustawy o przejrzystosci w tancuchu dostaw (California Transparency in Supply Chain
Act), amerykanskiej ustawy o zapobieganiu pracy przymusowej Ujguréw (Uyghur Forced Labor
Prevention Act) oraz pojawiajgcych sie w Europie przepiséw dotyczace nalezytej starannosci w fancuchu
dostaw, a takze udostepnia¢ na zadanie firmie Graphic Packaging International swoje os$wiadczenia
dotyczace zgodnosci z tymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Na Zzagdanie ijesli nie jest to zabronione przez prawo, dostawca powinien zapewnia¢ swoim
pracownikom iczionkom kierownictwa ogolne szkolenia dotyczgce praw cziowieka, handlu ludzmi,
wspotczesnego niewolnictwa i pracy dzieci. Dostawca musi zapewni¢, ze jego pracownicy nie bedg
narazeni na odwet za zgtaszanie watpliwosci zwigzanych z zatrudnieniem. Oprécz poufnych metod
zgtaszania Graphic Packaging International, o ktérych mowa w pkt. 19 ponizej, dostawca powinien
zapewni¢ pracownikom poufny sposéb zgtaszania watpliwosci i prowadzenia przejrzystego rejestru skarg
pracowniczych.

Nalezy dazy¢ do zréznicowanej sity roboczej itancucha wartosci wolnych od dyskryminaciji,
molestowania i wszelkich innych form naduzy¢.

Dostawca powinien dgzy¢ do tworzenia inkluzywnego i zréznicowanego miejsca pracy oraz wspieraé
przedsiebiorstwa o zréznicowanych witascicielach, wtym miedzy innymi firmy nalezgce do kobiet
i przedstawicieli mniejszosci, weteranow i 0séb ze srodowiska LGBTQ+. Dostawca musi przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepisow dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu oraz
wymagac ich przestrzegania od swoich partneréw biznesowych.

Dostawca jest zobowigzany tworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym pracownicy i partnerzy biznesowi sg
traktowani sprawiedliwie iz szacunkiem oraz czujg sie doceniani iszanowani za swoéj wkiad. Nie
bedziemy tolerowa¢ molestowania, w tym niepozgdanych zachowan stownych, wizualnych, fizycznych,
seksualnych, psychologicznych lub wszelkich innych dziatan, ktére stwarzajg zastraszajace, obrazliwe
lub wrogie s$rodowisko pracy. Decyzje o zatrudnieniu muszg by¢ oparte na kwalifikacjach,
umiejetnosciach, wynikach idoswiadczeniu. Dyskryminacja ze wzgledu na rase, kolor skéry, wiek,
religie lub przekonania religijne, pte¢ kulturowa lub biologiczng (w tym cigze), orientacje seksualng,
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10.

11.

12.

ekspresje piciowg, informacje genetyczne, niepetnosprawnos¢ Ilub stan zdrowia, pochodzenie,
przekonania polityczne, pochodzenie narodowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, stan
cywilny, status weterana lub stosunek do stuzby wojskowej jest surowo zabroniona.

Dostawca powinien wprowadzi¢ racjonalne usprawnienia pod katem potrzeb ipraktyk religijnych
wszystkich pracownikéw.

Nalezy traktowaé¢ pracownikéw sprawiedliwie, wtym w odniesieniu do wynagrodzen, godzin
pracy i swiadczen.

Dostawca musi przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych wymogdéw prawnych iregulacyjnych oraz
stosowaé¢ rozsgdne praktyki dotyczace relacji pracowniczych. Godziny pracy, wynagrodzenia
i $wiadczenia muszg by¢ zgodne z lokalnymi przepisami i standardami branzowymi, w tym dotyczgcymi
pfacy minimalnej, nadgodzin, innych czesci sktadowych wynagrodzenia oraz prawnie wymaganych
$wiadczen. Nalezy przestrzegaé lokalnych przepiséw dotyczgcych rejestrowania czasu pracy i ptatnosci.

Wszelkie formy pracy przymusowej lub obowigzkowej, w tym handel ludzmi i niewolnictwo, sa
zabronione.

Dostawca nie moze pozyskiwaé pracownikéow ani kontrahentéow poprzez handel ludzmi badz
stosowanie pracy przymusowej, wieziennej lub niewolniczej. Wszystkie prace muszg byé prowadzone
na zasadzie dobrowolnosci, apracownicy powinni mie¢ swobode rezygnacji ze stosunku pracy
z rozsgdnym wyprzedzeniem. Stosowanie kar fizycznych, grozb przemocy badz innych form przemocy
fizycznej, seksualnej, psychologicznej lub stownej jako srodka dyscyplinarnego badz formy kontroli jest
zabronione. Ponadto dostawca nie moze sprawowaé kontroli nad osobistymi dokumentami
pracownikow.

Praca dzieci jest zabroniona.

Dostawca musi prowadzi¢ oficjalng imozliwg do zweryfikowania dokumentacje dat urodzenia
wszystkich pracownika lub byé w stanie potwierdzi¢ takie daty. w zadnym przypadku dostawca nie
moze zezwalaé¢ dzieciom ponizej 18. roku zycia na wykonywanie prac narazajacych je na nadmierne
zagrozenia fizyczne, ktére mogg =zaszkodzi¢ ich rozwojowi fizycznemu, umystowemu lub
emocjonalnemu badz w niestosowny sposoéb zaktécaé zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych.

Nalezy szanowa¢ prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi dostawca musi szanowaé prawa pracownikéw do
dofaczania do stowarzyszen i organizacji pracowniczych (badz rezygnacji z przynaleznosci do nich) oraz
do negocjacji zbiorowych. Zakiadanie, cztonkostwo w zwigzku zawodowym nie moze by¢
wykorzystywane jako powod nieuzasadnionej dyskryminacji ani odwetu.

Nalezy zapewniaé¢ pracownikom bezpieczne izdrowe miejsce pracy zgodnie ze wszystkimi
obowiazujacymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Dostawca jest zobowigzany proaktywnie zarzgdza¢ zagrozeniami zwigzanymi z bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz dagzy¢ do s$rodowiska wolnego od incydentéw, w ktérym zapobiega sie urazom
i chorobom zawodowym. Dostawca musi wdrozy¢ systemy zarzadzania isrodki kontrolne, ktore

pozwalajg na identyfikowanie zagrozen oraz ocene ikontrole ryzyka zwigzanego z konkretnymi
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13.

14.

15.

branzami. Dostawca musi odpowiednio informowaé iszkoli¢ swoich pracownikéw w zakresie
potencjalnych zagrozen zwigzanych z miejscem pracy iuzywanymi materiatami oraz w zakresie
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej, a takze zapewnia¢ pracownikom sprzet ochronny zgodnie
z wymogami na ich stanowiskach. Ponadto dostawca jest zobowigzany zapewnia¢ pracownikom wode
pitng, odpowiednie toalety, wyjscia przeciwpozarowe i niezbedny sprzet przeciwpozarowy, zestawy do
udzielania pierwszej pomocy oraz dostep do stuzb ratowniczych, wtym specjalistéw w dziedzinie
ochrony srodowiska, ochrony przeciwpozarowej i medycyny.

Oczekuje sie, ze dostawca wdrozy program bezpieczenstwa i higieny pracy, wramach ktérego
wyznacza sie cele i wartosci docelowe zwigzane z bezpieczenstwem oraz mierzy ich realizacje. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych iz zastrzezeniem wszelkich wyjatkéw wymaganych
przez prawo na zadanie dostawca jest zobowigzany przedstawiaé firmie Graphic Packaging
International swoje wyniki i/lub certyfikaty zwigzane z bezpieczenstwem. Dostawcom zabrania sie
podejmowac¢ dziatan odwetowych wobec pracownikow, ktérzy zgtaszajg swoje obawy dotyczace
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Dostawca jest zobowigzany zapewnia¢ firmie Graphic Packaging International produkty
i ustugi, ktére spetniajg wszystkie obowiazujagce normy bezpieczenstwa, oraz wspieraé
bezpieczne uzytkowanie i utylizacje produktow.

W przypadku wszystkich substancji niebezpiecznych dostawca powinien zapewniaé Kkarty
charakterystyki zawierajgce wszelkie niezbedne informacje dotyczgce bezpieczenstwa produktow.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych iz zastrzezeniem wszelkich wyjatkéw
wymaganych przez prawo dostawca jest zobowigzany niezwiocznie zgtaszaé firmie Graphic Packaging
International wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa produktu lub procesu.

Nalezy dostarcza¢ produkty iustugi spetniajace obowigzujace normy dotyczace jakosci
i bezpieczenstwa zywnosci.

Firma Graphic Packaging International jest zaangazowana w produkcje bezpiecznych produktéw
0 wysokiej jakosci w ramach wszystkich naszych marek. Od dostawcéw zaangazowanych w jakiekolwiek
aspekty opracowywania, obstugi, pakowania lub przechowywania naszych produktéw oczekuje sie
spetnienia nastepujgcych wymagan:

e Nalezy zna¢ normy jakosci produktow, zasady, specyfikacje i procedury majgce zastosowanie
do produktow wytwarzanych w lokalizacji dostawcy oraz ich przestrzegac.

Nalezy przestrzegaé¢ dobrych praktyk produkcyjnych i protokotow testowania.
Nalezy przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych federalnych, stanowych ilokalnych przepisow
ustawowych i wykonawczych dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci.

e Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ firmie Graphic Packaging International wszelkie problemy,
ktére mogg negatywnie wptyngé na jakos¢ lub publiczne postrzeganie produktu Graphic
Packaging International.

e Dostawca jest zobowigzany utrzymywacé akceptowalne standardy jakosci, wdraza¢ praktyki
dotyczace zapewniania jakosci niezbedne do dostarczania produktu, ktéry spetnia lub
przekracza wymagania umowy, oraz w razie potrzeby okazywaé¢ firmie Graphic Packaging
International zewnetrzne certyfikaty dotyczace kontroli jakosci.

Nalezy wykazywaé zaangazowanie w ochrone s$rodowiska i przestrzeganie wszystkich

obowiazujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych ochrony srodowiska.
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16.

17.

Nalezy mie¢ na wzgledzie potencjalny wptyw codziennych procesow podejmowania decyzji
biznesowych na srodowisko, a takze uwzglednia¢ mozliwosci ochrony zasobéw naturalnych, recyklingu,
redukcji odpadéw u zrodta i kontroli zanieczyszczen w celu zapewnienia czystszego powietrza i wody
oraz promowania gospodarki o obiegu zamknietym. Dostawca musi przestrzega¢ wszystkich
obowigzujagcych przepisow ustawowych iwykonawczych, atakze nakazéw dotyczgcych ochrony
$§rodowiska w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosé. Nalezy zapewnia¢ pracownikom iwszystkim
zainteresowanym stronom szkolenia zapewniajgce wiedze na temat wszystkich niezbednych zasad
ochrony srodowiska oraz gwarantowacé ich przestrzeganie. Ponadto dostawca musi dbaé¢ o aktualnosé
wszelkich wymaganych certyfikatow, pozwolen i rejestracji zwigzanych z ochrong srodowiska.

Dostawca powinien dgzy¢ do proekologicznego rozwoju, produkcji, transportu, uzytkowania i utylizacji
swoich produktow itechnologii w sposéb sprzyjajacy efektywnemu wykorzystywaniu zasobdw,
minimalizowaniu wyczerpywania zasobow iwody oraz zmniejszaniu ilosci odpadéw, a takze
ograniczaniu emisji do powietrza, wody i gleby.

Od dostawcy oczekuje sie mierzenia swoich wynikéow w zakresie ochrony srodowiska, wyznaczania
celow z zamiarem zmniejszenia wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko, przejrzystego raportowania
na temat swoich postepéw, atakze udostepniania na zgdanie firmie Graphic Packaging International
informacji na temat postepow osiggnietych wtym obszarze oraz kopii certyfikatow dotyczacych
systemu zarzadzania srodowiskowego.

Nalezy wykazywa¢ zaangazowanie w tagodzenie skutkéw zmian klimatu.

Od dostawcy oczekuje sie oceny swojej dziatalnosci pod katem ryzyka iinnych potencjalnych zakiocen
w dziatalnosci biznesowej zwigzanych ze skutkami zmian klimatu oraz wdrozenia srodkéw majacych na
celu zlagodzenie potencjalnego wptywu na dziatalnosé¢ biznesowg Graphic Packaging International.
Dostawca powinien rozwazy¢é wdrozenie dziatan stuzgcych poprawie efektywnosci energetycznej
i zmniejszeniu zuzycia energii, a takze wykorzystanie zrédet energii odnawialnej / pozbawionej emisji
dwutlenku wegla oraz uzywanie innych zasobow odnawialnych w swojej dziatalnosci i w obrebie
tancucha dostaw.

Od dostawcy oczekuje sie mierzenia swojej emisji gazéw cieplarnianych / sladu weglowego,
wyznaczania celéw zzamiarem zmniejszenia emisji, przejrzystego raportowania na temat swoich
postepéw, a takze udostepniania na zadanie firmie Graphic Packaging International informacji na temat
postepéw osiggnietych w tym obszarze.

Nalezy wykazywaé¢ zaangazowanie w zapobieganie wylesianiu iutracie réznorodnosci
biologicznej.

Oczekuje sie, ze dostawca bedzie przestrzegat obowigzujgcych przepisow ustawowych i wykonawczych
zapobiegajgcych wylesianiu i wptywom na wrazliwe ekosystemy, w tym miedzy innymi amerykanskiej
ustawy Laceya (Lacey Act), amerykanskiej ustawy o zagrozonych gatunkach (Endangered Species Act),
rozporzgdzenia w sprawie wylesiania — znanego jako rozporzadzenie UE w sprawie produktow
niepowodujacych wylesiania lub rozporzadzenie EUDR - atakze =zasad okreslonych w ,Polityce
zrownowazonego lesnictwa” firmy Graphic Packaging International. Firma Graphic Packaging
International jest zaangazowana w ochrone laséw iich ekosysteméw przed wylesianiem i nie pozyskuje
materiatéw ani produktow lesnych pochodzacych z dziatalnosci zwigzanej z przeksztatcaniem gruntow.
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Od dostawcy oczekuje sie oceny swojej dziatalnosci itancucha dostaw pod kagtem ryzyka wylesiania
i wptywu na réznorodnos$é biologiczng oraz kontroli pochodzenia wszelkich materiatéw lesnych
wykorzystywanych w towarach lub ustugach dostarczanych firmie Graphic Packaging International. Na
zgdanie dostawcy sg zobowigzani udostepnia¢ firmie Graphic Packaging International informacje
o pochodzeniu materiatéw, dokumenty/certyfikaty potwierdzajgce zrownowazone pozyskiwanie
materiatéw lesnych oraz stosowne certyfikaty dotyczgce wtdkien.

18. Nalezy wspiera¢ zgodnos¢ z,Kodeksem dla dostawcow” poprzez ustanawianie

odpowiednich proceséw zarzadczych oraz wspétprace w ramach racjonalnych procesow
oceny wymaganych przez Graphic Packaging International.
Aby prowadzi¢ interesy z Graphic Packaging International, dostawca musi podpisywa¢ umowy
i wystawia¢ zamowienia zakupu wymagajace zgodnosci z ,Kodeksem dla dostawcow”. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych oraz z uwzglednieniem wszelkich wymaganych
wyjatkéw przewidzianych prawem Graphic Packaging International moze po uprzednim
powiadomieniu poprosi¢ dostawce o uczestnictwo w ocenie lub audycie przeprowadzanym przez
strone trzecig, aby oceni¢ przestrzeganie ,Kodeksu dla dostawcy”.

19. Nalezy zgtasza¢ podejrzewane naruszenia Kodeksu.
Graphic Packaging International dazy do krzewienia kultury umozliwiajgcej zabieranie gtosu
w reakcji na nieprawidtowosci inie toleruje dziatan odwetowych. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych oraz o ile nie zabrania tego prawo, dostawca musi powiadomi¢ firme
Graphic Packaging International w razie stwierdzenia lub podejrzenia jakichkolwiek nieetycznych
lub nielegalnych zachowan majacych zwigzek z naszg firmg badz wptywajacych na nig. Pracownicy
lub kontrahenci dostawcy w Stanach Zjednoczonych moga zgtaszaé podejrzewane naruszenia
.Kodeksu dla dostawcow” za posrednictwem miedzynarodowe] infolinii Graphic Packaging
International dostepnej pod numerem 1-866-898-3750. Aby uzyska¢ informacje na temat
numerow telefonow dla oséb spoza Stanéw Zjednoczonych Iub zgtosi¢ online podejrzewane

naruszenie w dowolnym kraju, nalezy odwiedzi¢ strone:

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gqui/30747/index.html

Infolinia jest dostepna catlodobowo na catym s$wiecie. Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane jako
poufne, niezaleznie od tego, czy zostang przekazane przez telefon, czy online, aosoba

przekazujaca zgtoszenie moze zachowaé anonimowos$é¢, o ile zezwala na to prawo.

Z wyjatkiem przypadkéw zabronionych przez prawo, kazde naruszenie ,Kodeksu dla dostawcow” bedzie
uwazane za istotne naruszenie przez dostawce, a Graphic Packaging International zastrzega sobie prawo do

podjecia krokéw prawnych, w tym zawieszenia lub rozwigzania relacji biznesowej.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30747/index.html
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