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Ihbar ilkeleri (Kiiresel)

Amag

Graphic Packaging olarak Saygi, Ekip Galismasi, Iliskiler, Duristlik ve Hesap Verebilirlik gibi Temel
Dederlerimizin bir arada bulundugu bir gcalisma ortami saglama konusunda kararliyiz. Gerek Davranis Kurallari
Kilavuzumuzda gerekse diger Sirket ilkelerimizde, bu Temel Dederlere ve yetkililerimizin, yoneticilerimizin,
calisanlarimizin, ylklenicilerimizin ve tedarikgilerimizin uymasini bekledigimiz davranis ve is etigi standartlari
her seferinde yinelenmektedir. Sirket olarak yurirlikteki tim kanun be ydonetmeliklere uymaya da karaliyiz.
Sirketin Temel Dederlerine, Davranis Kurallari Rehberine ve diger ilkelerinin yani sira yurtrlikteki kanun ve
yonetmeliklere uyulmasini saglamak amaciyla Graphic Packaging ilkelerinin veya yurirlikteki kanunlarin ihlal
edildiginden sliphelenen veya ihlal edildigine sahit olan herkesin bu gibi durumlari bildirmesini tesvik ediyoruz.
Buradaki ilkeler, hangi durumlarin bildiriimesi gerektigini, calisanlarin misilleme korkusu olmadan nasil
bildirimde bulunabileceklerini ve Sirketin, ihlal stphelerini bildirenleri desteklemek ve korumak igin neler
yaptigini agiklamaktadir.

Kapsam

Burada yer alan ilkeler, diinya capindaki tiim Graphic Packaging kuruluslarinin adaylari, calisanlari, yiiklenicileri,
stajyerleri, tedarikgileri, misterileri ve ziyaretcileri gecerlidir. Burada yer alan Ilkelerin yirirlikteki kanun ve
yonetmeliklerle veya toplu is s6zlesmeleri ile uyusmamasi durumunda, yurirlikteki toplu is s6zlesmeleri veya
kanunlarin ve yonetmelik hikUmleri gegerli olacaktir. Sirket'in, yurarlikteki kanunlar gergevesinde mevcut tim
haklari sakhdir.

Tanimlar

Ihbarci: Buradaki ilkeler kapsaminda Bildirilebilir Eylemleri ihbar eden kisileri ifade eder.

Bildirilebilir Eylem: (i) Graphic Packaging Is Etigi Kurallarinda yer alan Temel Degerleri ihlal ettiginden, (ii) bir
(1) yil veya daha fazla sireli hapis cezasi ile cezalandirilmayi gerektirecek sekilde, yirirlikteki yasalar veya
yonetmelikleri ihlal ettiginden veya (iii) kamu veya mali sistem igin tehlike olusturdugundan siphe etmenizi
gerektirecek makul gerekgelerinizin bulundugu her tirlt eylemi ifade eder. Buradaki 6rneklerle sinirli olmamak
kaydiyla Bildirilebilir Eylemler:

e hirsizlik, siddet veya siddet tehdidi ve mllke zarar verme gibi yasadisi eylemleri;

e dolandiricilik, kara para aklama veya 6denedin koétiiye kullaniimasini;

e rlsvet teklif veya kabul edilmesini;

e mali dizensizlikleri;

e vyasal veya yonetmelikten dogan ylkumlaltklerin yerine getirilememesi veya ihlal edilmesini;
e Sirketle cikar catismasini;

e kisilerin, irk ve toplumsal cinsiyet gibi nitelikler Gizerinden ayrimcilida ve tacize ugramasini ve

e bildirimde bulunan, bulundugu dislnilen veya bulundugundan ya da bulunmay! planladigindan
siphelenilen kisiler aleyhine eylemlerde bulunulmasini veya bu gibi eylemlerde bu gibi eylemlerde
bulunulacadina dair tehditleri kapsamaktadir.

Bildirilebilir Eylemler, asagida belirtilen, Isle Ilgili Kisisel Sikayetleri kapsamamaktadir.
Isle Ilqili Kisisel Sikayet: Sikayette bulunan kisinin kendisini ilgilendiren ve Graphic Packaging agisindan sorun
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teskil etmeyen eylem, olay veya durumlarin bildirilmesini ifade eder.
Bu durum, buradaki érneklerle sinirli olmamak kaydiyla:

e Sirketin Tacizle ve Ayrimcilikla Micadele Ilkelerini veya Isyerinde Siddet Ilkelerini ihlal etmeyen iki
calisan arasindaki kisisel catismalari;

e nakil, terfi, vardiya degisikligi, disiplin yaptirimlari vb. gibi istihdamla ilgili kararlar, maaslarda, yan
haklarda veya egitim olanaklarinda degisiklik veya ayrimcilik, taciz veya misillemeden kaynaklanmayan
veya bunlarla ilgisi bulunmayan ve toplu s6zlesme sikayet sliregleri vasitasiyla ¢ozilebilecek her tirli
olayi;

e yetersiz calisma performansinin, Sirketin performans ydnetim programi cergevesinde ydnetimini
kapsamaktadir.

Isle Ilgili Kisisel Sikayetler, ihbar kanunlari veya bu ilkeler kapsaminda korumaya tabi degildir. Isle Ilgili Kisisel
Sikayetlerinizi amirinize, ydneticinize veya insan kaynaklari temsilcinize iletmeniz gerekmektedir.

ilkeler

Sirket, Bildirilebilir Eylemlere iliskin iddialara ciddiyetle yaklagmaktadir. Buradaki ilkeler kapsaminda bildirimde
bulunan kisilerin, Bildirilebilir Eylemlere iliskin siipheleri makul nedenlere dayanmahdir. Ancak, Ihbarcilarin
iddialarini dogrulamak gibi bir zorunluluklari olmayip bu kisilere, verdikleri bilginin dogru olmamasi durumunda
disiplin yaptinnmlari veya baska yaptirimlar uygulanmaz. Yine de Bildirilebilir Eylemlerle ilgili sahte ihbarda
bulunulmasi, disiplin yaptirimlari ile sonuglanabilir.

Bildirilebilir Eylemler:
e yerel insan kaynaklari temsilcisine;

e boélgesel veya birim insan kaynaklari temsilcisi veya Ullkelerindeki ya da bdlgelerindeki baska bir insan
kaynaklar yetkilisine;

e EVP-HumanResources@graphicpkg.com e-posta adresi Gizerinden insan kaynaklarindan sorumlu baskan
yardimcisina;

¢ www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com web sitesi veya bulunduklarn tlkedeki licretsiz olarak
iletisime gecilebilen Graphic Packaging Is Etigi Yardim Hattina bildirilmelidir. 24 saat hizmet vermekte
olan ve kimliginizi aciklamadan bildirimde bulunabileceginiz Graphic Packaging Is Etigi Yardim Hattina
bildirilebilir.

Ulkelere dzel Is Etigi Yardim Hatti telefon numaralari:

Avustralya 1800565761 Italya 800 725 944

Avusturya 0800 017868 Japonya 0800-700-9401

Belgika 0800 77 076 Meksika 800 681 6714

Brezilya 0800 000 0572 Hollanda 0800 0229398

Kanada 1.866.898.3750 Yeni Zelanda 0800 426 361
1.855.350.9393

Cin 400 120 3531 Nijerya 0-708-060-1816,

Daha sonra 866-898-
3750 numaral
telefonu tuslayin
Hirvatistan 800-528-422 Norveg 80062436
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Estonya 8000044232 Polonya 800005072
Finlandiya 800416130 Rusya 8 (800) 301-85-89
Fransa 0.800.90.2500 Giiney Kore 00798 14 203 0389
Almanya 0800 1810751 Ispanya 900.991.498
Yunanistan 0.080.012.6576 Isvec 020-088 00 16
Endonezya 0800 1401907 Isvigre 0800 000 329
irlanda 1800 851 822 Birlesik Krallik 0800 048 5494
Amerika Birlesik 1.866.898.3750
Devletleri

Bildiriminizin sorusturulabilmesi icin mimkin oldugunca ayrintili bilgi veriniz. Faydali olabilecek ayrintilar:
e tarih, saat ve yer bilgisini;
e ilgili kisilerin adlarini, gorevlerini ve gorevli olduklari birimleri;
o ilgili kisilerle olan iliskinizi;
e endiselerinizin genel niteligini;
e sorunu naslil 6grendiginizi;
e olasi gérgu taniklarini ve

e Dbildiriminizi destekleyebilecek diger bilgileri kapsamaktadir.

Ulkenizde gecerli olan sirket ici ihbar prosediirleri ve esaslarina iliskin ayrintili bilgi icin buradaki ilkelerin sonunda
yer alan Sirket Icin Ihbar Prosediirleri Eki adli belgeye basvurunuz. Séz konusu ek, ihbarda bulunurken
izlemeniz gereken belirli adimlar daha iyi anlaminiza yardimci olabilecek ayrintilarin ve ilave kaynaklarin yer
aldigi dederli bir kaynaktir.

Anonimlik

Bildirilebilir Eylemlere iliskin sikayetler, kimlik bilgileri agiklanmaksizin iletilebilir. Ancak, kimlik bilgilerini
aciklayan kisiler de gerek bu Ihbar ilkeleri gerekse yirirliikteki ihbar kanunlari kapsaminda korunacaktir. Ne
var ki tam anonimlik talep edilmesi, Bildirilebilir Eylemlerin sorusturulmasini ve bunlarla ilgili harekete
gecilmesini zorlastirabilir. Kimlik bilgilerinizi agiklamaniz halinde Sirket sizinle dogrudan iletisime gegebilecek
ve sikayet konusu daha hizli ve daha etkili sekilde sorusturulabilecektir.

Sorusturmalar ve Gizlilik

Bildirilebilir Eylemlere iliskin tim sikayetler tarafsizlik igerisinde ve vakit kaybetmeden sorusturulacaktir. Tam
calisanlardan, buradaki Ilkeler cercevesinde gerceklestirilen sorusturmalarda is birligi yapmalari beklenmektedir.
Sorusturmalar esnasinda is birligi yapilmamasi disiplin yaptirimlariyla sonuclanabilir.

Sirket, Bildirilebilir Eylemlere iliskin tim sikayetleri (i) eksiksiz ve adil bir sorusturma sirecinin yaruttlmesini
veya (ii) Sirket faaliyetlerinin, Sirket'in Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi ya da Sirketin bagimsiz mali
musavirleri ve hukuk danismanlari tarafindan incelenebilmesini mimkin kildigi 6lgtide gizli tutacaktir. Bildirimde
bulunurken kimlik bilgilerinizi gizli tutmak istemeniz halinde bildirimlerde adinizin ya da gérevinizin yer almasina
gerek olmamakla birlikte sorusturmanin layikiyla ytriatilmesini saglamak adina mimkin oldugunca fazla bilgi
veriniz.

Sorusturma sirasinda Kkisisel verilerin toplanmasi gerektigi takdirde, Sirket, kisisel verilerin korunmasina,
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dzellikle de sorusturmaya konu olan kisilerin kisisel verilerinin Sirketin insan Kaynaklari ve Hukuk Birimleri
tarafindan yalnizca bildirimde bulunulan davranisin sorusturulmasi amaciyla islenmesi ve sadece bildirime konu
davranis hakkinda bilgi sahibi olmasi gereken kisilere ve gerekmesi halinde her tirld kamu kurumu ile idari veya
adli kurumlara bildirilmesine iliskin yurtrlikteki tim kanun ve yonetmeliklere uyacaktir.

Gerekli hallerde, sorusturmanin bulgularina uygun yaptinm uygulanacaktir. Egitime ve yonlendirmeye tabi
tutma, so6zli veya yazili uyari, uzaklastirma, kidem dislirme, tazminatin yeniden diizenlenmesi ve is akdinin
feshi, olasi yaptirimlar olup yaptirimlar bunlarla sinirl dedildir. Sirket, personele yonelik yaptirimlarla ilgili gizlilik
yukumliliklerine uymak kaydiyla buradaki Ilkelerin ihlal edildigini bildiren kisileri sorusturmanin akibeti
hakkinda mumkiin oldugunca bilgilendirmek icin her tirli cabayi gosterecektir.

Misilleme

Sirket, isyerinde yapilan etik disi bir davranisi bildiren, bu gibi davranislara karsi cikan veya bu davraniglarla
ilgili bir sorusturmaya katilan kisilerin kendilerine veya aile Uyelerine misillemede bulunulmasini engelleme
konusunda kararlidir. Buradaki érneklerle sinirli olmamak Uzere:

e Kanunlarin, Sirket ilkelerinden birinin veya Temel Degerlerin ihlaline iliskin stiphelerin Sirket dahilinde
bildirilmesi;

e Bir bildirimle ya da sikayetle ilgili bir sorusturmaya dahil olma veya boyle bir sorusturmada is birligi
yapma;

e Yasadisi eylemlerle ilgili suglamalara yonelik hukuki muamelelerde, taraf, goérgu tanigi ya da sanik
sifatiyla ifade verilmesi;

e Olasi kanun ihlalleri ile ilgili olarak bir kamu kurumuna veya dizenleyici bir kurulusa sikayette
bulunulmasi ve

e Yukarida belirtilenleri yapan herhangi bir calisana yardimci olma gibi durumlar bir sorusturmaya dahil
olmak anlamina gelebilir.

Misillemeye maruz kaldiklarini diisinen veya baska bir kisinin misillemede bulunduguna ya da misillemeye maruz
kaldigina sahit olan kisilerin derhal Insan Kaynaklar birimiyle veya Graphic Packaging Is Etigi Yardim Hattiyla
iletisime gecmesi tavsiye edilir.

Graphic Packaging, buradaki Ilkeleri kendi tasarrufunda diledidi zaman ve diledi§i nedenlerle tadil etme veya
degistirme hakkini sakl tutar.
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Ek: Sirket Ici Ihbar Prosediirleri

Almanya

(1) Sirket ici ihbar ofisi:

bilgiyi sunan kisiye, en gec yedi giin icerisinde, yapilan ihbarin kendilerine ulastigini bildirecek,
ihbar edilen ihlalin uygulama kapsaminda yer alip almadigini kontrol edecek,

bilgiyi sunan kisiyle iletisimi stirdlirecek,

A W N B

alinan ihbarin gegerliligini kontrol edecek,
5. gerekmesi halinde ihbarda bulunan kisiden daha ayrintili bilgi talep edecek olup
ilave 6nlem olarak ozellikle,

1. GPI'da ya da ilgili sirket biriminde sorusturmalar yulrutebilir ve etkilenen kisi ya da birimlerle
iletisime gecebilir,

2. Bilgi sunan kisiyi diger yetkililere yonlendirebilir,
3. Delil yetersizligi gerekgesiyle veya baska gerekgelerle sorusturmayi sonlandirabilir ya da
4. Daha ayrintili inceleme igin sorusturmayi
a) GPI'da ya da ilgili sirket biriminde sirketi ici sorusturmalardan sorumlu bir birime veya
b) yetkililere sevk edebilir.

(2) Sirket ici ihbar ofisi, bilgi sunan kisiye, ihbarin ulastigini teyit ettikleri tarihi miteakip fi¢c ay icerisinde veya
ihbarin ulastigi teyit edilmemisse ihbarin ulastigi tarihi miteakip en geg iic ay yedi giin icerisinde geri bildirimde
bulunacaktir. Geri bildirimde, gerekgeleri ile birlikte gergeklestiriimesi planlanan eylemler ve 6énlem amaciyla
gergeklestiriimis eylemlere iliskin bilgilendirmeler yer alacaktir. Bilgi sunan kisiye, i¢ sorusturmalar veya
sorusturmalari ve ihbara konu olan ya da ihbarda adi gegen kisilerin haklarini etkilemedigi 6lglide geri bildirimde
bulunulacaktir.
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