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Polityka zgtaszania nieprawidlowosci (globalna)

Cel

Graphic Packaging doktada wszelkich staran, aby stworzy¢ miejsce pracy, ktdre ucielesnia podstawowe
wartosci firmy, takie jak szacunek, praca zespotowa, dbanie relacje, uczciwos$¢ i odpowiedzialno$¢. Nasz
kodeks postepowania i inne polityki firmy podkreslajgq te podstawowe wartosci oraz standardy postepowania
i etycznego zachowania, ktérych oczekujemy od naszych cztonkédw zarzadu, dyrektoréw, pracownikow,
wykonawcéw i dostawcow. Spoétka zobowigzata sie réwniez do przestrzegania wszystkich obowigzujacych
przepisow prawa i regulacji. W celu zapewnienia zgodnosci z podstawowymi wartosciami spoétki, kodeksem
postepowania i innymi politykami oraz obowigzujacym prawem, Spodtka zacheca kazdego, kto podejrzewa
zachowanie naruszajgce polityke Graphic Packaging lub obowigzujace prawo, lub jest jego $wiadkiem, do
zgtoszenia tego faktu. Niniejsza polityka opisuje, jakie sprawy podlegajq zgtoszeniu, w jaki sposdb pracownicy
mogq zgtasza¢ sprawy bez obawy przed odwetem oraz w jaki sposdb Spoétka bedzie wspieraé i chronic
kazdego, kto zgtosi podejrzewane naruszenia.

Zakres

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich kandydatéw, pracownikéw, wykonawcéw, stazystéw, dostawcow i gosci
Graphic Packaging na calym $wiecie. W przypadku, gdy niniejsza Polityka stoi w sprzecznosci
z obowigzujacymi przepisami prawa lub regulacjami lub uktadami zbiorowymi pracy, te ostatnie beda miaty
pierwszenstwo w danej jurysdykcji. Spotka zastrzega sobie wszelkie prawa przystugujace jej na mocy
obowigzujacego prawa.

Definicje

Sygnalista: Sygnalista to osoba, ktéra ujawnia podlegajace zgtoszeniu postepowanie zgodnie z niniejszq
polityka.

Postepowanie podlegajace zgloszeniu: Postepowanie podlegajace zgtoszeniu obejmuje wszelkie
zachowania, co do ktdérych istnieja uzasadnione podstawy, aby podejrzewac, ze (i) naruszaja Kodeks
postepowania lub podstawowe wartosci Graphic Packaging; (ii) naruszajg obowigzujgce prawo lub przepisy
w sposob podlegajacy karze pozbawienia wolnosci na okres co najmniej jednego (1) roku lub (iii) stanowig
zagrozenie dla spoteczenstwa lub systemu finansowego. Przyktady zachowan podlegajacych zgtoszeniu
obejmujg miedzy innymi:

e zachowania niezgodne z prawem, takie jak kradziez, przemoc lub grozenie przemocq oraz przestepcze
uszkodzenie mienia;

e oszustwo, pranie pieniedzy lub sprzeniewierzenie funduszy;

e oferowanie lub przyjmowanie fapéwek;

e nieprawidtowosci finansowe;

e nieprzestrzeganie lub naruszenie wymogdw prawnych lub regulacyjnych;
e konflikty interesow ze Spdtkq;

e dyskryminacje lub nekanie ze wzgledu na rase, pte¢; oraz

e angazowanie sie lub grozenie zaangazowaniem sie w szkodliwe postepowanie wobec osoby, ktéra
dokonata ujawnienia lub ktérg podejrzewa sie o dokonanie lub planowanie ujawnienia.

Postepowanie podlegajace zgtoszeniu nie obejmuje osobistych skarg zwigzanych z pracg, jak opisano ponizej.
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Prywatne skargi zwigzane z praca: Prywatna skarga zwigzana z pracg to zgtoszenie zachowania, zdarzenia
lub aspektu zatrudnienia, ktore ma bezposredni wptyw na osobe ujawniajacg, ale nie dotyka w znaczacy
sposéb Graphic Packaging.

Przyktady obejmujg obawy zwigzane z:

e konfliktem interpersonalnym miedzy dwoma pracownikami, ktéry nie narusza polityki Spotki
dotyczacej przeciwdziatania molestowaniu i dyskryminacji ani polityki dotyczacej przemocy w miejscu
pracy;

e decyzjg odnoszacy sie do dziatan zwigzanych z zatrudnieniem, takich jak przeniesienie, awans, zmiana
harmonogramu, dziatania dyscyplinarne; zmiana w zakresie ptatnosci, $wiadczen Ilub mozliwosci
szkoleniowych; lub wszelkie kwestie, ktore moga by¢ rozpatrywane w ramach procesu sktadania skarg
w ramach ukfadu zbiorowego pracy, ktére nie wynikajg z lub w inny sposéb nie wigzg sie z pewnym
rodzajem dyskryminacji, nekania lub dziatarn odwetowych; oraz

e zarzadzaniem niezadowalajagcymi wynikami pracy zgodnie z programem zarzadzania wynikami Spotki.

Prywatne skargi zwigzane z pracg nie kwalifikujg sie do ochrony na mocy przepisow dotyczacych sygnalistéw
lub niniejszej Polityki. Prywatne skargi zwigzane z praca nalezy zgtasza¢ przetozonemu, kierownikowi lub
przedstawicielowi dziatu kadr.

Polityka

Spotka bardzo powaznie traktuje wszystkie zarzuty dotyczace zachowan podlegajgcych zgtoszeniu. Kazda
osoba dokonujaca zgtoszenia zgodnie z niniejszg Politykg powinna upewnic¢ sie, ze ma uzasadnione podstawy,
aby podejrzewac¢ Postepowanie podlegajace zgtoszeniu. Sygnalista nie musi jednak udowadnia¢ swoich
zarzutdéw i nie bedzie podlegat sankcjom dyscyplinarnym ani innym karom, jesli informacje okaza sie
nieprawdziwe. Mimo to swiadome ztozenie fatszywej skargi dotyczacej zachowania podlegajacego zgtoszeniu
moze skutkowad postepowaniem dyscyplinarnym.

Zachowania podlegajace zgtoszeniu nalezy zgtaszac¢ jednemu z ponizszych podmiotéw:
¢ lokalnemu przedstawicielowi dziatu kadr;

e regionalnemu lub oddzialowemu przedstawicielowi ds. HR lub innemu pracownikowi dziatu kadr
w danym kraju lub regionie;

e wiceprezesowi wykonawczemu ds. HR pod adresem EVP-HumanResources@graphicpkg.com; lub

e linii alarmowej Graphic Packaging Business Conduct Alertline za posrednictwem strony internetowej
www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com Ilub za posrednictwem bezptathnego numeru dla
danego kraju. Linia alarmowa Graphic Packaging Business Conduct Alertline jest dostepna
catodobowo, a zgtoszenia moga by¢ dokonywane anonimowo, jesli zgtaszajacy wyrazi takg wole.

Numery telefonéw linii alarmowej Business Conduct Alertline dla poszczegdlnych krajow:

Australia 1800565761 Wiochy 800 725 944

Austria 0800 017868 Japonia 0800-700-9401

Belgia 0800 77 076 Meksyk 800 681 6714

Brazylia 0800 000 0572 Holandia 0800 0229398

Kanada 1.866.898.3750 Nowa Zelandia 0800 426 361
1.855.350.9393

Chiny 400 120 3531 Nigeria 0-708-060-1816,

nastepnie 866-898-
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Chorwacja 800-528-422 Norwegia 80062436
Estonia 8000044232 Polska 800005072
Finlandia 800416130 Rosja 8 (800) 301-85-89
Francja 0.800.90.2500 Korea Potudniowa 00798 14 203 0389
Niemcy 0800 1810751 Hiszpania 900.991.498
Grecja 0.080.012.6576 Szwecja 020-088 00 16
Indonezja 0800 1401907 Szwajcaria 0800 000 329
Irlandia 1800 851 822 Zjednoczone 0800 048 5494

Krélestwo
Stany Zjednoczone 1.866.898.3750

Nalezy podac jak najbardziej szczegoétowe informacje, aby umozliwi¢ zbadanie zgtoszenia. Niektére przydatne
szczegoty to:

e data, godzina i lokalizacja;

e imiona i nazwiska zaangazowanych osdb, role i ich grupy biznesowe;
¢ Twoje relacje z zaangazowanymi osobami;

e 0godlny charakter obaw;

e sposoOb pozyskania informacji o problemie;

e ewentualni $wiadkowie; oraz

e inne informacje na poparcie zgtoszenia.

Dodatkowe informacje na temat wewnetrznych procedur i wytycznych dotyczacych zgtaszania w danym kraju
zawarto w Zafaczniku do procedury zglaszania wewnetrznego, znajdujgcym sie na koncu niniejszej
polityki. Zatacznik stuzy jako cenne zrédto informacji, oferujac szczegdtowe spostrzezenia i dodatkowe zasoby
w celu lepszego zrozumienia konkretnych protokotéw zgtaszania.

Anonimowosé

Osoby fizyczne mogqg ztozy¢ skarge na postepowanie podlegajace zgtoszeniu anonimowo. Osoby, ktére to
zrobia, beda nadal chronione zgodnie z niniejsza Polityka zgtaszania nieprawidtowosci i wszelkimi
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi zgtaszania nieprawidtowosci. Wymaganie petnej anonimowosci moze
jednak utrudni¢ nam zbadanie zgtaszanego zachowania lub podjecie dziatan. W przypadku ujawnienia swojej
tozsamosci, Spdétka moze sie skontaktowac z Tobg bezposrednio w celu omoéwienia obaw, co pomoze nam
w szybszym i skuteczniejszym rozpatrzeniu skargi.

Dochodzenia i poufnosé

Wszystkie skargi dotyczace zachowan podlegajacych zgtoszeniu bedg rozpatrywane w sposdb obiektywny
i terminowy. Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy bedg wspotpracowac przy dochodzeniach prowadzonych
zgodnie z niniejsza Polityka. Brak wspotpracy w dochodzeniu moze skutkowaé wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego.

Spotka zachowuje poufnos$é wszystkich skarg dotyczacych Postepowania podlegajacego zgtoszeniu w zakresie,
w jakim jest to uzasadnione (i) w celu przeprowadzenia petnego i uczciwego dochodzenia lub (ii) w celu
przeprowadzenia analizy dziatalnosci Spoétki przez Rade Dyrektordw Spotki, jej Komisje Rewizyjng Iub
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niezaleznych ksiegowych publicznych Spétki i radce prawnego Spétki. Jesli osoba zgtaszajaca chce pozostac
anonimowa, nie jest konieczne podawanie imienia i nazwiska ani stanowiska w zadnym powiadomieniu;
jednak w celu zapewnienia prawidtowego przeprowadzenia dochodzenia prosimy o podanie jak najwiekszej
ilosci informacii.

Gdy zachodzi konieczno$¢ gromadzenia danych osobowych w trakcie dochodzenia, Spétka przestrzega
wszystkich obowigzujacych przepisow prawa i regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci tego, ze dane osobowe zaangazowanych o0sOb sg przetwarzane przez dziaty kadr i prawa
Spotki wytacznie w celu zbadania zgtoszonego zachowania i sa przekazywane wytacznie osobom, ktére musza
wiedzie¢ o zgloszonym zachowaniu, a takze wszelkim organom publicznym, administracyjnym lub sadowym,
zgodnie z wymogami.

W razie potrzeby podejmowane sa dziatania naprawcze odpowiednie do ustalen dochodzenia. Mozliwe
dziatania naprawcze mogg obejmowac¢ miedzy innymi szkolenia, coaching, ostrzezenia ustne lub pisemne,
zawieszenie, degradacje, dostosowanie wynagrodzenia i rozwigzanie umowy. Spotka doktada wszelkich staran,
aby poinformowac¢ osoby zgtaszajace naruszenia niniejszej Polityki o wyniku dochodzenia, gdy bedzie to
mozliwe, przy jednoczesnym zachowaniu poufnosci i prywatnosci w odniesieniu do dziatan personelu.

Zakaz dziatan odwetowych

Spoétka zobowigzata sie do zakazania dziatan odwetowych wobec o0sdb, ktdére same lub ktorych krewni
zgtaszajq nieetyczne postepowanie w miejscu pracy, sprzeciwiajg sie mu lub uczestnicza w dotyczacym go
dochodzeniu. Jedynie tytutem przyktadu - udziat w takim dochodzeniu obejmuje m.in:

e zlozenie wewnetrznego zgtoszenia lub skargi dotyczacej podejrzewanego naruszenia prawa, polityki
Spotki lub podstawowych wartosci;

e udziat lub wspdtprace w dochodzeniu dotyczacym zgtoszenia lub skargi;

e sktadanie zeznan w postepowaniu sgdowym w charakterze strony, $wiadka lub oskarzonego w zwigzku
z domniemang dziatalnoscig niezgodng z prawem;

e ziozenie skargi do agencji rzadowej lub organu regulacyjnego w zwigzku z mozliwym naruszeniem
prawa; oraz

e pomaganie innemu pracownikowi, ktory jest zaangazowany w ktérekolwiek z tych dziatan.

Kazdy, kto uwaza, ze jest obiektem dziatan odwetowych Iub jest $wiadkiem takich dziatan, powinien
niezwtocznie skontaktowac sie z dziatem kadr lub linig alarmowa Graphic Packaging Business Conduct
Alertline.

Graphic Packaging, wedtug wtasnego uznania, zastrzega sobie prawo do zmiany lub modyfikacji niniejszej
Polityki w dowolnym czasie i z dowolnego powodu.
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Zatacznik: Wewnetrzne procedury sprawozdawcze:

Niemcy
(1) Biuro sprawozdawczo$ci wewnetrznej:

1. potwierdzi osobie przekazujgcej informacje otrzymanie raportu najpdzniej po siedmiu
dniach,

2. sprawdzi, czy zgtoszone naruszenie wchodzi w zakres zastosowania,
3. utrzyma kontakt z osoba przekazujaca informacje,
4. sprawdzi waznos$¢ otrzymanego zgtoszenia,
5. w razie potrzeby zwrdci sie do osoby zgtaszajacej o dalsze informacje oraz
W ramach dziatan nastepczych biuro sprawozdawczosci wewnetrznej moze w szczegdlnosci:

1. przeprowadzi¢ wewnetrzne dochodzenie w GPI lub odpowiedniej jednostce organizacyjnej oraz
skontaktowac sie z osobami i jednostkami organizacyjnymi, ktérych dotyczy naruszenie,

2. skierowac osobe przekazujacqg informacje do innych odpowiedzialnych organdw,
3. zamkna¢ postepowanie z powodu braku dowoddw lub z innych powodoéw lub
4. przekazac¢ procedure do dalszego dochodzenia.

a) jednostka organizacyjna odpowiedzialna za dochodzenia wewnetrzne w GPI Iub
w odpowiedniej jednostce organizacyjnej lub

b) odpowiedzialny organ.

(2) Biuro sprawozdawczosci wewnetrznej przekaze informacje zwrotng osobie zgtaszajacej w ciaqgu trzech
miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub, jesli nie zostato ono potwierdzone, nie pézniej niz
w ciaqu trzech miesiecy i siedmiu dni od otrzymania zgtoszenia. Informacje zwrotne bedg obejmowac
powiadomienie o planowanych i juz podjetych dziataniach nastepczych, a takze o przyczynach ich podjecia.
Informacje zwrotne beda przekazywane osobie zgtaszajqcej wytacznie w zakresie, w jakim nie ma to wptywu
na wewnetrzne dochodzenia lub dochodzenia jako takie i nie wptywa na prawa osob, ktére sg przedmiotem
zgtoszenia lub ktére sq wymienione w zgtoszeniu.
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