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Rikkumisest teatamise eeskiri (lilemaailmne)

Eesmark

Graphic Packaging on pihendunud sellele, et tagada tédkoht, mis peegeldaks ettevotte pohivaartusi — austust,
meeskonnatddd, suhteid, ausust ja vastutustunnet. Meie tegevusjuhendis ja teistes ettevotte dokumentides
korratakse neid pohivaartusi, kditumisnorme ja eetilist kditumist, mida me ootame oma ametnikelt, juhtidelt,
tootajatelt, toovotjatelt ja tarnijatelt. Ettevote on samuti kohustatud jargima koiki kehtivaid seadusi ja maarusi.
Et tagada meie ettevotte vastavus pdhivaartustele, tegevusjuhendile, muudele pohimodtetele ning kehtivatele
seadustele, julgustab ettevote kdiki, kes kahtlustavad voi ndevad Graphic Packaging’i pohimotteid voi kehtivat
seadust rikkuvat kaitumist, sellest raakima ja sellest teatama. Kaesolevas dokumendis kirjeldatakse, millistest
asjadest tuleb teatada, kuidas tootajad voOivad teatada asjadest sanktsioone kartmata ning kuidas ettevote
toetab ja kaitseb igalht, kes teatab rikkumise kahtlusest.

Ulatus

See eeskiri kehtib kdikidele Graphic Packagingi todle kandideerijatele, todtajatele, todvotjatele, praktikantidele,
tarnijatele ja kllastajatele kogu maailmas. Kui kdesolev eeskiri on vastuolus kehtivate seaduste vdi maaruste
vOi kollektiivlepinguga, kohaldatakse viimase sétteid selles konkreetses jurisdiktsioonis. Ettevote jatab endale
kdik talle kehtiva Giguse alusel tagatud digused.

Maaratlused

Rikkumisest teataja: Rikkumisest teataja on isik, kes avalikustab selle eeskirja jargi rikkumise.

Avalikustamisele kuuluv rikkumine: Avalikustamisele kuuluv rikkumine hdlmab igasugust kaitumist, mille
puhul teil on pdhjendatud alus kahtlustada, et see i) rikub Graphic Packaging’i tegevusjuhendit ja pohivaartusi;
(ii) rikub kehtivat seadust vdi méérust viisil, mis on karistatav tihe (1) aastase vdi pikema vangistusega; voi iii)
kujutab endast ohtu Uldsusele voi finantssiisteemile. Naited avalikustamisele kuuluvast rikkumisest:

e ebaseaduslik kaitumine, naiteks vargus, véagivald voi véagivallaga ahvardamine ja varavastane
kuritegelik kahju;

e pettus, rahapesu v0i raha vaarkasutamine;

e altkdemaksu pakkumine v&i vastuvotmine;

e finantsrikkumised;

e 0Oiguslike voi regulatiivsete nduete taitmata jatmine voi rikkumine;

e huvide konfliktid ettevottega;

e diskrimineerimine voi ahistamine, mis pdhineb inimese rassil, sool; ja

e kahjustava kaitumise alustamine voi ahvardamine isiku suhtes, kes on rikkumise avalikustanud voi kelle
puhul arvatakse voi kahtlustatakse, et ta on rikkumise avalikustanud voi kavatseb seda teha.

Avalikustamisele kuuluv rikkumine ei hdlma allpool kirjeldatud isiklikke té6ga seotud kaebusi.

Isiklikud té66ga seotud kaebused: Isiklik todalane kaebus on teade kaitumisest, sindmusest voi todaspektist,
millel on otsene mdju teatajale ja millel ei ole olulist m&ju Graphic Packaging'ile.

Naidetena voib siinkohal muuhulgas tuua:
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kahe tootaja vaheline konflikt, mis ei riku ettevotte ahistamise ja diskrimineerimisvastast poliitikat ega
téokoha vagivalla poliitikat;

otsus, mis on seotud todalase tegevusega, nditeks Uleviimise, edutamise, ajakava muutmise,
distsiplinaarmeetmetega; palga, hivitiste v0i koolitusvdimaluste muutmine; voi mis tahes kisimus,
mida vOib kasitleda kollektiivlepingu kaebuste esitamise protsessi kaudu, mis ei tulene
diskrimineerimisest, ahistamisest voi kattemaksust voi ei ole muul viisil seotud sellega; ja

mitterahuldava té6tulemuse juhtimine vastavalt ettevotte tulemuslikkuse juhtimise programmile.

Isiklikud tdédga seotud kaebused ei kuulu rikkumisest teavitamise seaduste vdi kéesoleva eeskirja alusel kaitse
alla. Isiklikud to6ga seotud kaebused tuleb esitada oma lGlemusele, juhile voi personaliosakonna esindajale.

Eeskirjad

Ettevote votab koiki diskrimineerimis- ja ahistamiskaebusi tOsiselt. Igaliks, kes koostab selle eeskirja alusel
ettekande, peaks veenduma, et tal on pOhjendatud alus kahtlustada avalikustamisele kuuluvat rikkumist.
Teavitaja ei pea siiski oma vaiteid tbendama ja teda ei karistata voi trahvita, kui teave osutub ebadigeks.
Sellegipoolest, kui teadlikult esitatakse valekaebus avalikustamisele kuuluva rikkumise kohta, vGib see kaasa
tuua distsiplinaarkaristuse.

Avalikustamisele kuuluvast rikkumisest tuleb teatada Uihele jargmistest:

ettevotte personalitdotaja;

piirkondlikule vOi osakonna personalitéétajale voi monele muule personaliosakonna tédtajale oma riigis
vOi piirkonnas;

personaliosakonna asepresidendile e-posti aadressi EVP-HumanResources@graphicpkg.com; voi
Graphic Packaging Business Conduct Alertline veebisaidi kaudu aadressil
www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com vdi teie riigis toimiva tasuta numbri kaudu. Graphic

Packaging Business Conduct Alertline on kattesaadav 24 tundi ja teateid vOib soovi korral esitada
anonltimeselt.

Business Conduct Alertline’i teavitamisnumbrid riikide kaupa:

Austraalia 1800565761 Itaalia 800 725 944
Austria 0800 017868 Jaapan 0800-700-9401
Belgia 0800 77 076 Mehhiko 800 681 6714
Brasiilia 0800 000 0572 Holland 0800 0229398
Kanada 1 866 898 3750 Uus-Meremaa 0800 426 361
1 855 350 9393
Hiina 400 120 3531 Nigeeria 0-708-060-1816
ja 866-898-3750
Horvaatia 800-528-422 Norra 80062436
Eesti 8000044232 Poola 800005072
Soome 800416130 Venemaa 8 (800) 301-85-89
Prantsusmaa 0.800.90.2500 Lduna-Korea 00798 14 203 0389
Saksamaa 0800 1810751 Hispaania 900 991 498
Kreeka 0.080.012.6576 Rootsi 020-088 00 16
Indoneesia 0800 1401907 Sveits 0800 000 329
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Tirimaa 1800 851 822 Uhendkuningriik 0800 048 5494
Ameerika Uhendriigid 1 866 898 3750

Palun esitage voimalikult palju detaile, et teie kaebust saaks pohjalikumalt uurida. Moned kasulikud detailid:
e kuupaev, kellaaeg ja koht;
e asjaomaste isikute nimed, rollid ja nende lksus;
e teie suhe asjaomas(t)e isiku(te)ga;
e teie mure Uldine kirjeldus;
e kuidas te probleemist teada saite;
e vOimalikud tunnistajad; ja

e muu teave, mis teie kaebust toetaks.

Lisateavet oma riigi ettevottesiseste aruandlusmenetluste ja -suuniste kohta leiate ettevottesisese
aruandlusmenetiuse lisast, mis asub selle poliitika 10pus. Lisa on va&artuslik abivahend, mis pakub
Uksikasjalikke teadmisi ja abindusid, et parandada teie arusaamist konkreetsetest aruandlusprotokollidest.

Anoniiiimsus

Uksikisikud vdivad esitada kaebuse avalikustamisele kuuluva rikkumise kohta anonlimselt. Need, kes seda
teevad, on endiselt kaitstud kdesoleva rikkumisest teatamise eeskirja ja kdigi kehtivate rikkumisest teatamise
seadustega. Samas vdib taieliku anonltimsuse ndudmine raskendada avalikustamisele kuuluva rikkumise
uurimist voi vajalike sammude astumist. Avalikustades teie identiteedi, saab ettevote teiega otse lhendust
vOtta, et arutada teie muret, mis aitaks kaebust kiiremini ja tdhusamalt uurida.

Uurimised ja konfidentsiaalsus

Koiki kaebusi avalikustamisele kuuluvate rikkumiste kohta uuritakse objektiivselt ja digeaegselt. Kodik tootajad
peavad kdesoleva eeskirja kohaselt lébiviidavate uurimisega koost6dd tegema. Koostodst hoidumisega voib
kaasneda distsiplinaarkaristus.

Ettevote hoiab koik kaebused avalikustamisele kuuluvate rikkumiste kohta konfidentsiaalsena niivord, kuivord
see on moaistlikult otstarbekas (i) tdieliku ja Oiglase uurimise labiviimiseks vOi (ii) ettevotte tegevuse
labivaatamiseks ettevotte juhatuse, selle kontrollkomisjoni vOi ettevotte sdltumatute audiitorite ja ettevotte
noustajate poolt. Kui teavitaja soovib jédda anoniiiimseks, ei ole vaja tema nime vdi ametikohta teatises
esitada; nduetekohase uurimise ldbiviimiseks palume siiski esitada voimalikult palju teavet.

Kui uurimise kaigus on vaja koguda isikuandmeid, jargib ettevote koiki kehtivaid isikuandmete kaitset
kasitlevaid seadusi ja maérusi, eelkdige seda, et asjaomaste isikute isikuandmeid toodeldakse ettevotte
personali- ja digusosakonna poolt ainult teatatud rikkumise uurimise eesmargil ning need edastatakse ainult
neile, kellel on vaja teada teatatud rikkumisest ning vajaduse korral avalikele, haldus- vdi digusasutustele.

Vajaduse korral vietakse uurimise tulemustele vastavad parandusmeetmed. VoOimalikud parandusmeetmed
voivad hélmata muu hulgas koolitust, juhendamist, suulisi voi kirjalikke hoiatusi, to6lt eemaldamist, madalamale
todkohale suunamist, tédtasu vahendamist ja tédlepingu I10petamist. Ettevote teeb vdimaluse korral kdik endast
oleneva, et teavitada kdesoleva eeskirja rikkumisest teatanud isikuid uurimise tulemustest, tagades samas
seoses personalimeetmetega konfidentsiaalsuse ja privaatsuse pdhimotete jargimine.
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Kéattemaksu keeld

Ettevote on plhendunud sellele, et keelata kattemaks nende vastu, kes ise vdi kelle pereliikmed teatavad
vaidetavast ebaeetilisest rikkumisest, vaidlustavad selle vdi osalevad uurimises vaidetava ebaeetilise rikkumise
kohta tédkohal. Sellises uurimises osalemine voib muuhulgas hdlmata jargmist:

e Sisearuande v0i kaebuse esitamine seaduse, ettevotte poliitika voi pohivaartuste kahtlustatava
rikkumise kohta;

e osalemine teate vdi kaebuse uurimises voi sellega koost66 tegemine;

e Kohtumenetluses vaidetava ebaseadusliku tegevuse kohta tunnistuse andmine osalise, tunnistaja voi
sUldistatavana;

e Kaebuse esitamine riigiasutusele voi reguleerivale asutusele seoses voimaliku seaduserikkumisega; ja
e teise todtaja abistamine, kes tegeleb mdne nimetatud tegevusega.

Igalks, kes usub, et talle makstakse katte, voi kes markab kattemaksu modne teise isiku poolt voi teise isiku
vastu, peaks viivitamatult podrduma personaliosakonnaga poole vdi teatama Graphic Packagingi Business
Conduct Alertline'i kaudu.

Graphic Packagingil on omal d&randgemisel digus muuta kdesolevat eeskirja igal ajal ja mis tahes pdhjusel.

Lisa: Ettevottesisesed teatamismenetlused

Saksamaa
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(1) Ettevodttesisene aruandlusosakond:

1.
2.
3.
4.
5.

kinnitab teavet esitavale isikule aruande kattesaamisest hiljemalt seitsme paeva modédumisel,
kontrollib, kas teatatud rikkumine kuulub kohaldamisalasse;

hoiab Ghendust teavet edastava isikuga,

kontrollib saadud aruande kehtivust,

kisib rikkumisest teatajalt vajaduse korral lisateavet ja jarelmeetmena vdib

ettevottesisene aruandlusosakond eelkdige:

1.

viia labi sisejuurdlusi GPI-s vdi vastavas organisatsioonilises Uksuses ning votta Ghendust
madjutatud inimeste ja lUksustega,

suunata teavet edastanud isikut edasi teistele vastutavatele asutustele,
I6petada menetlemine téendite puudumise tottu vdi muudel pdhjustel voi
esitada menetlus edasiseks uurimiseks

a) sisejuurdluse eest vastutavale osakonnale GPI-s vdi vastavas organisatsioonilises Uksuses
VOi

b) vastutavale asutusele.

(2) Ettevottesisene teavitusosakond annab rikkumisest teatavale isikule tagasisidet kolme kuu jooksul parast
teate kattesaamise kinnitamist vOi kui selle kattesaamist ei ole kinnitatud, siis kolme kuu ja seitsme pdeva
jooksul pérast teate saamist. Tagasiside hdlmab teavitamist kavandatud ja juba vdetud jarelmeetmetest ning
nende pohjustest. Rikkumisest teatavale isikule antakse tagasisidet Uksnes niipalju, et see ei mojutaks
sisejuurdlusi ega uurimisi ega nende isikute digusi, kelle kohta teade on esitatud voi keda on teates nimetatud.
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